
 

 

 

 

BOLETIM INFORMATIVO  

 

BOLETIM INFORMATIVO  Nº 24  DE 25/03/2026 

 

Assuntos:  

 

1. Reunião de orientação para a aplicação da Avaliação Conectada – 1º Bimestre; 

2. Cadastro de Profissionais para o Centro Municipal de Avaliação Educacional de 
Itaquaquecetuba – CMAEI 
 

 

 

 

 

  Atenciosamente, 

 

 
Prof.ª Maria Cristina Perpetuo dos Santos Soares 

Secretária Municipal de Educação 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 

 

1. Reunião de orientação para a aplicação da Avaliação Conectada – 1º Bimestre 

 

Senhor (a) Diretor (a), 

 

A Secretaria Municipal de Educação, por meio do Centro Municipal de Avaliação Educacional 

de Itaquaquecetuba (CMAEI), comunica a realização de reunião de orientação para a aplicação 

da Avaliação Conectada – 1º Bimestre, conforme o calendário escolar vigente, e convoca o (a) 

Diretor (a) de Escola das unidades de Ensino Fundamental para participação, conforme segue: 

● DATA: 30.03.2026; 

● HORÁRIO: 14h; 

● PÚBLICO: Diretor de Escola;  

● LOCAL: Auditório CMAEI (Rua Sabará, 128 – Vila Virgínia, Itaquaquecetuba).  

Ressaltamos que a participação de todos é fundamental para o sucesso do processo 

avaliativo, pois garante a organização das ações, a padronização dos procedimentos e a 

confiabilidade dos dados coletados. 

Atenciosamente, 

 
 

Prof. Dr. Eurico Fiame Rodrigues 
Centro de Avaliação Educacional Municipal de Itaquaquecetuba 

 
 
  

Prof.ª Maria Cristina Perpétuo dos Santos Soares 
Secretária Municipal de Educação, Ciência, Tecnologia e Inovação 

 

 

 

 

 



 

 

2. Cadastro de Profissionais para o Centro Municipal de Avaliação Educacional de 
Itaquaquecetuba – CMAEI 

 

Senhor (a) Diretor( a), 

 

 

A Secretaria Municipal de Educação, por meio da divisão do Centro Municipal de Avaliação 

Educacional de Itaquaquecetuba (CMAEI), informa que está aberto o cadastro de professores 

interessados em compor a equipe técnica do departamento. 

A iniciativa tem como objetivo ampliar a equipe com professores (as) efetivos (as) do 

Quadro do Magistério Municipal, com perfil técnico, analítico e colaborativo, que contribuam no 

acompanhamento e fortalecimento das ações de avaliação educacional do município, em 

articulação com os demais departamentos da SME. 

Buscam-se profissionais com interesse na área de avaliação educacional voltado aos 

componentes curriculares (Língua Portuguesa, Matemática, Ciências, História e Geografia) 

dos Anos iniciais do Ensino Fundamental e Educação Infantil. 

As informações detalhadas sobre o perfil esperado do (a) profissional encontram-se 

descritas no Anexo I. 

Os (as) interessados (as) devem enviar o currículo para compor o Cadastro de Profissionais 

por meio do link: https://forms.gle/zj5H8PRrMV7jLFTKA 

 
Atenciosamente, 

 
 

 
Prof. Dr. Eurico Fiame Rodrigues 

Centro de Avaliação Educacional Municipal de Itaquaquecetuba 
 
 
  

Profª Maria Cristina Perpétuo dos Santos Soares 
Secretária Municipal de Educação, Ciência, Tecnologia e Inovação 

 

 

 

 

 

 

https://forms.gle/zj5H8PRrMV7jLFTKA
https://forms.gle/zj5H8PRrMV7jLFTKA


 

 

Anexo I  
 
PERFIL DO (A) PROFISSIONAL PARA COMPOR A EQUIPE TÉCNICA DO CMAEI  
 
I. DA FINALIDADE 

O Cadastro de Profissionais será constituído a partir do cadastro de professores (as) interessados 
(as) e compreende as seguintes etapas: 

 
a. Preenchimento do formulário eletrônico; 
b. Análise curricular e documental. 

 
II. DOS REQUISITOS 

Poderão candidatar-se os (as) professores (as) que atendam aos seguintes requisitos: 
 
a. Ser professor(a) efetivo(a) do Sistema Público Municipal de Ensino de Itaquaquecetuba; 
b. Não estar em período de estágio probatório; 
c. Ter disponibilidade para dedicação exclusiva de 40 (quarenta) horas semanais; 
d. Demonstrar interesse e afinidade com a área de avaliação educacional, voltado aos 

componentes curriculares dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental (Língua Portuguesa, Matemática, 
Ciências, História e Geografia) e Educação Infantil; 

e. Apresentar desempenho funcional satisfatório e conduta ética compatível com o exercício de 
função técnica. 
 
III. DO PERFIL PROFISSIONAL  

Espera-se que o (a) profissional apresente: 
 

● Conhecimento teórico e prático sobre processos avaliativos (internos e externos) e sobre o 
uso pedagógico dos resultados; 

● Capacidade analítica para interpretar dados, elaborar relatórios técnicos e propor estratégias 
de intervenção pedagógica; 

● Habilidade de planejamento e execução de ações formativas e projetos institucionais em 
parceria com escolas e departamentos da SME; 

● Boa comunicação oral e escrita, com clareza e objetividade; 
● Postura propositiva, colaborativa e comprometida com a melhoria da aprendizagem e o 

fortalecimento da cultura avaliativa; 
● Domínio básico de ferramentas digitais, especialmente planilhas eletrônicas, editores de texto 

e plataformas de gestão educacional. 
 
IV. DO PROCESSO DE CANDIDATURA 

O envio de currículos para composição do Cadastro de Profissionais do CMAEI, deverá ser 
realizado até o dia 10 de abril de 2026, exclusivamente por meio do link: 
https://forms.gle/zj5H8PRrMV7jLFTKA. 

 
● O (a) candidato (a) deverá anexar currículo atualizado; 
● As inscrições recebidas comporão o Cadastro de Profissionais, que servirá de base para 

futuras convocações e composições de equipe, conforme a necessidade da divisão do 
CMAEI. 

 

https://forms.gle/zj5H8PRrMV7jLFTKA

