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Edital N° 13/Semecti/2025
Processo Administrativo n° 22.026/2025

MODALIDADE: PROCESSO SELETIVO INTERNO, nos termos dos artigos 10 € 22 da
Lei Complementar n® 280/15.

OBJETO: Cadastro de Reserva para profissionais do Quadro de Magistério Municipal
atuarem como Diretores, Vice-Diretores e Coordenadores Pedagégicos nas Unidades
Escolares do Sistema Publico Municipal de Ensino de Itaquaquecetuba.

PRAZO: 2 (dois) anos, prorrogavel por até igual periodo, a critério da Administragdao
Publica, representada pela Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia, Tecnologia e

Inovagao (Semecti).

O MUNICIPIO DE ITAQUAQUECETUBA, por intermédio da Secretaria Municipal de
Educacdo, Ciéncia, Tecnologia e Inovacao (Semecti), em cooperagdo com a Comissdo
Municipal de Cadastro para Profissionais do Quadro do Magistério Interessados em Atuar
como Diretor de Escola (COMDESC), instituida mediante o Decreto municipal n°
8.117/2022, alterado pelo Decreto n® 8232/2023, TORNA PUBLICO, para conhecimento
de quem possa interessar, que, mediante o presente PROCESSO SELETIVO INTERNO
(PSI), objetiva a selecdo de Diretores, Vice-Diretores e Coordenadores Pedagogicos

para atuarem nas unidades escolares do Sistema Publico Municipal de Ensino, nos termos

e condigdes estabelecidos neste Edital, seus anexos e legislacdo pertinente.

Avisos e alteracdes sobre este Edital serdo publicados no sitio eletronico oficial da Semecti

(www.semecti.com.br) e no Diario Oficial do Municipio de Itaquaquecetuba.

DO PROCESSO SELETIVO INTERNO (PSI)

1. O presente Processo Seletivo Interno (PSI) serd conduzido pela Secretaria Municipal
de Educacgdo, Ciéncia, Tecnologia e Inovag¢do (Semecti), em parceria com a
COMDESC exclusivamente para o cargo de Diretor, e terd validade de até 2 (dois)
anos, prorrogavel por até igual periodo, a critério da Administracdo Publica,

representada pela Semecti.


http://www.semecti.com.br/
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1.1. O Cadastro de que trata o presente Edital destina-se ao profissional
integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal, descrito no art. 5°, I, da Lei

Complementar n°® 280/2015, que nao esteja em periodo de estdgio probatorio,

interessado em atuar como Diretor, Vice-Diretor ou Coordenador Pedagdgico de
Escola nas Creches Municipais, Unidades de Educagdo Basica (UEB), Escolas
Municipais de Educacao Basica (EMEB) e Escola Municipal Ambiental (EMA) do

Sistema Publico Municipal de Ensino de Itaquaquecetuba.

1.2. O Diretor exercera suas funcdes conforme atribuicdo realizada pela
COMDESC, mas ficara a disposi¢@o do Sistema Publico Municipal de Ensino e das
unidades escolares que o compdem, a critério exclusivo da Secretaria Municipal de

Educacao, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.

1.3.  Os Vice-Diretores e Coordenadores Pedagdgicos exercerdo suas funcdes
conforme atribuigdo realizada pela Semecti, mas ficara a disposicao do Sistema
Publico Municipal de Ensino e das unidades escolares que o compdem, a critério

exclusivo da Secretaria Municipal de Educacdo, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.

1.4. O presente Edital visa o atendimento ao disposto na Lei Federal n® 14.113,
de 25 de dezembro de 2020, no que tange ao cumprimento das condigdes e

melhorias dos indicadores educacionais do Sistema Publico Municipal de Ensino.

1.5. Durante o exercicio da funcado, o Diretor, Vice-Diretor e Coordenador
Pedagogico devera cumprir o rol de atribuigdes concernentes ao cargo, previsto no
Regimento Comum das Escolas Municipais, instaurado pelo Decreto municipal n°
7.488/17, e na Lei Complementar n° 280/15, além da agenda de eventos e atividades
pedagogicas, delimitadas na Instru¢do Normativa anual que organiza o Calendario

Escolar do ano letivo.
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Codigo
(LC n®280/15 - Emprego Vagas Vagas Jornada Gratificacio
conforme Ampla Deficientes Semanal (valor acrescido
atualizagdo da LC Concorréncia a0 salario ¢
n° 419/2025) beneficios)
Diretor de
ANEXO VII Escola 03 + CR* - 40 Horas R$ 4.554,19
Vice-Diretor
ANEXO VII de Escola 24 + CR* - 40 Horas RS 3.688,63
Coordenador
ANEXO VII Pedagogico 58 + CR* - 40 Horas R$ 3.291,63

*CR = Cadastro de Reserva.

2. A carga horaria supracitada observara o disposto no art. 22, §2° da Lei
Complementar n® 280/15, com 40 (quarenta) horas de trabalho, distribuidas conforme

determinagdo prévia da Semecti, sempre em horario pedagogico.

3.  Asatribuigoes atinentes as fungdes de Diretor de Escola, Vice-Diretor e Coordenador

Pedagodgico constam no ANEXO I deste Edital.

4. O Cronograma de datas deste Processo Seletivo Interno esta disposto no ANEXO II,
sujeito a alteracdo pela Semecti mediante comunicagdo publicada no Didrio Oficial do

Municipio de Itaquaquecetuba.

5. O Presente Edital, com os respectivos anexos, estara disponivel no sitio eletronico do

Municipio de Itaquaquecetuba, por meio do link https://semecti.com.br/ e do Didrio Oficial

do Municipio de Itaquaquecetuba (https://www.itaquaquecetuba.sp.gov.br/diario-oficial/).
A Semecti ndo se responsabiliza pela autenticidade do teor do Edital e seus anexos obtidos

ou conhecidos em locais e formas distintas das previstas neste item.

6. Ao participar do presente Processo Seletivo Interno, os proponentes declaram ter

conhecimento e aceitar todas suas regras e condigdes.

6.1. A classificagdo do candidato implica em mera expectativa de direito, ndo

obrigando a Administra¢do Publica a celebrar o contrato, mas sim a respeitar a ordem
3
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para convocagdo, conforme disponibilidade de vagas.

6.2. A deteccdo de omissdo, falsificagdo ou declaracdo falsa do candidato
durante o certame ensejard na eliminagdo automatica e, em caso de vinculo ativo,

rescisdo do contrato de trabalho, sem prejuizo das agdes e penalidades cabiveis.

7. Fica vedada, neste Processo Seletivo Interno, a nomeagdo de professor ocupante de
cargo permanente do Sistema Publico Municipal de Ensino de Itaquaquecetuba que esteja

em gozo de licenca ou afastamentos previstos na legislagao vigente.

8. O presente PSI é composto pelas seguintes etapas:
8.1. Inscrigao;
8.2. Primeira Fase — Avaliagdes Objetiva e Objetivo-Discursiva (Diretor) E
Avaliagao Objetiva (Vice-Diretor e Coordenador Pedagogico);
8.3. Segunda Fase — Avalia¢ao Técnica de Mérito e Desempenho;
8.4. Publicacdo do Resultado Definitivo;

8.5. Nomeacao.

DAS INSCRICOES

9. As inscri¢des neste Processo Seletivo Interno serdo realizadas de 19/11/2025 a
27/11/2025 e sao gratuitas.

9.1. A inscrigdo sera realizada por meio de formuldrio proprio, preenchido

exclusivamente de forma ONLINE, disponivel no sitio eletronico oficial da

Semecti  (http://semecti.com.br/):  https:/semecti.com.br/link/psi-diretor-vice-

coordenador.

9.2.  Nao serdo aceitas inscrigdes extemporaneas ou realizadas por meio diverso

do previsto no item 9.1.

9.3. No ato de inscri¢do, o candidato deve optar, exclusivamente para o cargo de

Diretor de Escola, entre atuar na Educac¢ao Infantil, Ensino Fundamental ou ambos.


http://semecti.com.br/
https://semecti.com.br/link/psi-diretor-vice-coordenador
https://semecti.com.br/link/psi-diretor-vice-coordenador
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9.4. Apos o ato de inscri¢do, ndo sera permitida a alteragdo das informagdes

prestadas.

9.5. O candidato se responsabilizara por erros ortograficos e de compreensao de
seu formulario de inscri¢ao que impossibilitarem a comunica¢do da Administragao

Publica com o interessado.

9.5.1. A convocagdo do candidato classificado sera realizada por endereco
eletronico indicado na ficha de inscricdo, além da divulgacdo no Didrio

Oficial de Itaquaquecetuba.

10. Deverao ser apresentadas, no formulario de inscrig¢do, as seguintes informacoes:
10.1. Nome completo;
10.2. Registro Funcional (RGF);
10.3. Unidade-Sede;
10.4. Cargo a que esta se candidatando (Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola
ou Coordenador Pedagogico).
10.4.1. Para candidato a fungao de Diretor de Escola, a op¢do por atuar na

Educacao Infantil, Ensino Fundamental ou ambos.

11. O candidato se responsabiliza pelas informagdes prestadas na ficha de inscri¢ao,

garantindo sua veracidade e legibilidade.

11.1. A declaragdo falsa das informagdes prestadas no formulério de inscri¢ao
acarretara no cancelamento da inscri¢do ¢ anulagao de todos os atos dela

decorrentes, a qualquer momento.
DOS REQUISITOS
12. Constituem pré-requisitos para exercer as fungdes de Diretor de escola, Vice-

Diretor de Escola e Coordenador Pedagdgico, os estabelecidos no art. 14, Anexo III, da Lei

Complementar n® 280/2015, e os seguintes:
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12.1. Diretor de Escola: Professor efetivo do Quadro do Magistério, Licenciatura
em Pedagogia ou titulo de mestre ou doutor nos termos do art. 61, Il da LDB e

possuir, no minimo, 5 (cinco) anos de experiéncia docente na Educacao Bésica;

12.2. Vice-Diretor de Escola: Professor efetivo do Quadro do Magistério,
Licenciatura em Pedagogia ou titulo de mestre ou doutor nos termos do art. 61,
IT da LDB e, no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia docente na Educagao

Basica;

12.3. Coordenador Pedagégico: Professor efetivo de cargo docente e
Licenciatura em Pedagogia ou titulo de mestre ou doutor nos termos do art. 61,
IT da LDB e possuir, no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia docente na

Educagao Basica;

12.4. Requisitos Gerais:

12.4.1. Ter disponibilidade para cumprir a carga horaria especificada, sem
acumulos interseccionais com demais redes de ensino;

12.4.2. Possuir assiduidade minima de 90% no Sistema Publico Municipal de
Ensino no exercicio de 2025, excetuando-se do computo as auséncias e
licengas previstas na Lei Complementar n® 280/15;

12.4.3. Nao possuir, no exercicio de 2025, apontamentos registrados de atraso
ou omissao no preenchimento e entrega do Diario de Classe;

12.4.4. Nao possuir, no exercicio de 2025, apontamentos registrados de
omissao no preenchimento da tabulacao das sondagens diagnosticas, do
plano de aula ou demais acdes cuja atribuicdo ¢ do professor, na
plataforma Central de Registros Educacionais (CRE);

12.4.5. Nao estar em estagio probatorio nesta Municipalidade;

12.4.6. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas
no art. 12 da Constituicdo Federal e demais disposi¢des de lei, no caso
de estrangeiros;

12.4.7. Ter, no minimo, 18 anos de idade;

12.4.8. Quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

12.4.9. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;
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12.4.10.Estar com o CPF regularizado;

12.4.11.Nao registrar antecedentes criminais;

12.4.12.Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo,

comprovada em exame médico admissional;

12.4.13.Possuir habilitacdo legal ao exercicio do emprego;

12.4.14.Nao estar incompatibilizado para o servigo publico, em fungdo de

penalidade sofrida;

12.4.15.Nao possuir pendéncias financeiras com a Semecti em virtude de

recursos recebidos na unidade escolar em que atuou nos ultimos 12

(doze) meses, quando atuando na condi¢@o de Diretor de escola.

12.4.15.1. = A COMDESC solicitara, aos Departamentos de
Prestagao de Contas — Repasses Federal e Municipal, a
Declaracdo de Regularidade Fiscal para o candidato que
j& exerce a funcdo de Diretor de Escola nesta

Municipalidade.

AVALIACAO OBJETIVA E OBJETIVO-DISCURSIVA (DIRETOR) E
OBJETIVA (VICE-DIRETOR E COORDENADOR PEDAGOGICO) —

PRIMEIRA FASE

13. O presente Processo Seletivo Interno sera composto pelos seguintes tipos de provas,

organizadas conforme cada Fun¢do de Suporte Pedagbgico:

CARGOS

PROVAS QUESTOES

Diretor de Escola

Prova Objetiva:

* Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 05
- Matematica 04
- Nogdes de Informatica 03
- Legislacdo Municipal 06

* Conhecimentos Especificos
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- Conhecimentos Especificos 12

Prova Discursiva:

* Legislacdo Municipal 02

Vice-Diretor de Escola Prova Objetiva:

* Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 05

- Matematica 04

- Nogdes de Informatica 03

- Legislagdao Municipal 06

* Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 12

Coordenador Pedagdgico | Prova Objetiva:

* Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 05
- Matematica 04
- Nogoes de Informatica 03
- Legislagdao Municipal 06

* Conhecimentos Especificos

- Conhecimento Especifico 12

14. As provas objetiva e discursivo-objetiva possuem carater eliminatorio e classificatorio
e serdo elaboradas de acordo com o Conteudo Programatico disposto no ANEXO III
deste Edital.

15. As provas objetivas serdo compostas de 30 (trinta) questdes de multipla escolha, com
5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma resposta correta. Cada questao tem o valor de

1 (um) ponto.

16. A prova discursivo-objetiva sera aplicada na mesma data, composta por 2 (duas)
questdes abertas e objetivas, com foco na atuagdo da respectiva funcdo de suporte
pedagdgico. O candidato devera responder de forma clara, fundamentada e direta. Cada

questao valera até 5 (cinco) pontos, considerando, para cada pontuacao, a tabela abaixo:
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17.

18.

19.

20.

ITAQUAQUECETUBA
Critério de Avaliaciao Pontuacio
Respondeu na totalidade o esperado 5,0
Respondeu parcialmente abordando o contexto esperado 2,5
Fugiu do tema, porém traz elementos contextuais 1,0
Resposta incorreta ou ndo respondeu 0,0

Sera eliminado(a) deste Processo Seletivo o(a) candidato(a) que:
I — Obtiver pontuagao inferior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos no somatério da
prova da Primeira Fase, conforme abaixo disposto:
a. Diretor de Escola: Nota inferior a 20 (vinte) pontos;
b. Vice-Diretor de Escola e Coordenador Pedagégico: Nota inferior a 15
(quinze) pontos.
II — Para o cargo de Diretor de Escola, se obtiver, na Prova Discursiva:
a. Nota 0 (zero) em qualquer uma das questoes;

b. Nota total igual ou inferior a 3,5 (trés e me10), no somatorio das 2 (duas) questdes.

Ap6s a aplicagdo dos critérios de eliminagao, os(as) candidatos(as) remanescentes serdo
classificados por ordem decrescente de pontuagao, observando-se, quando couber, os

critérios de desempate definidos neste Edital.

As provas objetivas e discursivo-objetiva serdo aplicadas no mesmo dia (05/12/2025),
com duracdo maxima de 3 (trés) horas, em local, sala e horédrio a ser definido e
previamente informado pela Semecti, por meio de publicacdo no Diario Oficial do
Municipio de Itaquaquecetuba e sitio eletronico da Semecti, com as demais etapas
ocorrendo conforme cronograma disposto no ANEXO II deste Edital, ndo podendo ser

alegada qualquer espécie de desconhecimento.

O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia

minima de 30 (trinta) minutos do inicio da avaliagdo, munido de:

20.1. Caneta de tinta azul ou preta;

20.2. Documento de identificacdo pessoal com foto;
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21.

22,

23.

24.

20.3. Copia(s) do(s) Documento(s) comprobatorio(s) para Avaliacdo Técnica de

Mérito e Desempenho — Segunda Fase, abaixo listados:

20.3.1. Certiddo ou Declaracio, expedida por Orgdo Publico, ou Carteira de
Trabalho com Declaracdo do Empregador, comprovando tempo de
experiéncia docente em outras redes/setor privado ou ambos;

20.3.2. Certiddo ou Declaragio, expedida por Orgdo Publico, ou Carteira de
Trabalho com Declaracdo do Empregador, comprovando tempo de
experiéncia como Diretor de Escola, Vice-Diretor ou Coordenador
Pedagodgico em outras redes/setor privado ou ambos;

20.3.3. Diploma ou Certificado de conclusdo, devidamente registrado, de
Doutorado, Mestrado e/ou Pés-Graduacao Lato-Sensu (especializacao),
com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas,

relacionada a area de educacao.

O candidato que ndo apresentar o documento de identidade pessoal com foto (item
20.2.) ou nao estiver munido de caneta azul ou preta (item 20.1.) nao realizara a prova

e sera considerado ausente e eliminado deste Processo Seletivo.

Os itens listados no item 20.3. serdo entregues ao fiscal da prova, o qual os retera para

posterior Avaliagdo Técnica de Mérito e Desempenho — Segunda Fase.

Durante as provas ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a c6digos, livros,
manuais, impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de protetor
auricular, de boné, de gorro, de chapéu, de 6culos de sol, de reloégio de qualquer tipo,
de maquina calculadora, de telefone celular ou de qualquer equipamento eletronico de
comunicac¢do ou de gravacdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato.
Os equipamentos eletronicos deverdo, antes do inicio da prova, ser desligados e

acondicionados em embalagem especifica, fornecida pela Semecti.

Durante a realizacao das provas, ¢ terminantemente proibido ao candidato adentrar aos
banheiros portando bolsas, mochilas, carteiras, aparelhos eletronicos, anotagdes ou
quaisquer outros pertences pessoais. Esses pertences deverao ser deixados na respectiva

carteira do candidato quando da saida do candidato da sala para ida ao banheiro.

10
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DOS RESULTADOS PRELIMINAR E DEFINITIVO - PRIMEIRA FASE

25. Os resultados preliminar e definitivo da Primeira Fase deste PSI serdo divulgados no

Diario Oficial do Municipio de Itaquaquecetuba e no sitio eletronico da Semecti.

DO RECURSO EM FACE DO RESULTADO PRELIMINAR - PRIMEIRA FASE

26. O candidato poderd interpor recurso em face do Resultado Preliminar da Primeira Fase
no prazo de 2 (dois) dias, contados de sua divulgagdo, por meio de /ink disponibilizado
no ato de publicagao do Resultado Preliminar da Primeira Fase, o qual serd analisado

em até 3 (trés) dias, a contar da data final para apresentacao do recurso.

27. O resultado do julgamento do recurso sera encaminhado ao e-mail pessoal do
candidato, informado no momento do protocolo do requerimento.
27.1. Caso o recurso seja deferido, a alteragdo constara na publicacdo do

Resultado Definitivo da Primeira Fase.

AVALIACAO TECNICA DE MERITO E DESEMPENHO - SEGUNDA FASE

28. A entrega dos documentos da Avaliacdo Técnica de Mérito e Desempenho —
Segunda Fase sera realizada pelo candidato no dia da Avaliacdo Objetiva e Discursivo-
Objetiva (Diretor) E Objetiva (Vice-Diretor e Coordenador Pedagogico) - Primeira Fase. E
de integral responsabilidade do candidato o acompanhamento do cronograma e suas
possiveis alteracdes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

28.1. A andlise dos documentos enviados nesta fase, para a fungdo de Diretor de

Escola, sera homologada pela COMDESC.

29. A pontuacdo do candidato sera estabelecida conforme os critérios elencados na
tabela a seguir, na etapa de Avaliagdo Técnica de Mérito e Desempenho, considerada a
Segunda Fase deste certame, de carater classificatorio e eliminatoério somente se o

candidato ndo cumprir com os requisitos legais para exercicio da funcdo, previstos no art.

14, Anexo III, da Lei Complementar n° 280/2015:

11
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Critério Numero Maximo Pontuacao Comprovante

Doutorado na area Diploma ou
de Educacao, Certificado de
concluido até o 1 10 conclusio,

término das devidamente
inscrigdes. registrado

Mestrado na area Diploma ou
de Educacao, Certificado de
concluido até o 1 7 conclusio,

término das devidamente
inscrigdes. registrado
Pos-Graduagao Diploma ou
Latu sensu, com Certificado de
carga horaria 3 2 conclusao,
minima de 360 devidamente
horas, concluida registrado.
até o término das
inscrigdes.

Tempo de Servigo Certidao ou
de Magistério Declaragao
como docente - 0,01 ponto por dia expedida por

(publico, privado trabalhado Orgio

ou somatoria de Publico ou
ambos) Deve ter, no Carteira de
minimo, 18,25 Trabalho
pontos (5 anos), | com Declaracdo do
para Diretor de Empregador.
Escola.
Deve ter, no
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minimo, 10,95
pontos (3 anos),
para Vice-Diretor
de Escola e
Coordenador
Pedagégico.
Tempo de Servigo Certidao ou
de Magistério Declaragao
como Diretor, - 0,02 pontos por dia expedida por
Vice-Diretor, trabalhado Orgio
Coordenador Publico ou
Pedagoégico ou Carteira de
Supervisor de Trabalho
Ensino (publico, com Declaragdo do
privado ou Empregador.
somatoria de
ambos)

30. Serdo analisados, nesta Segunda Fase, somente os documentos dos candidatos

habilitados na Primeira Fase deste certame.

31. Os documentos comprobatérios listados abaixo deverdo ser entregues no dia de

realizacdo da Primeira Fase, com as informagdes legiveis e em boa qualidade.

31.1.1.  Titulos obtidos no exterior somente serdo aceitos se revalidados por

instituicdo de ensino superior brasileira, conforme a legislagcdo vigente.

32. O candidato se responsabiliza pelos documentos comprobatorios apresentados,

garantindo sua veracidade e legibilidade.

33. Os critérios de desempate sdao os abaixo, na seguinte ordem:
33.1. Possuir maior idade;

33.2. Possuir maior tempo de Magistério;

13
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33.3. Possuir mais antiga data de conclusio de formagdo na

graduagdo/licenciatura.

34. Persistindo o empate, serd realizado sorteio antes da publicacdo da classificacao final
em local e hordrio previamente estabelecido pela Semecti, com participacdo dos

candidatos envolvidos.

35. Para computo do tempo de experiéncia, o periodo concomitante entre cargos/funcdes

exercidas somente sera considerado se forem em cargos/funcgdes diferentes.

36. Para computo do tempo de experiéncia, o periodo concomitante entre cargos/fungdes
exercidas somente serd considerado se forem em cargos/fungdes diferentes e em

sistemas de ensino diversos.

37. Os Tempos de Servigo de Magistério como docente, Diretor, Vice-Diretor,
Coordenador Pedagdgico ou Supervisor de Ensino no Sistema Publico Municipal de
Ensino de Itaquaquecetuba serd computado automaticamente, com base no
levantamento individualizado para cada candidato, realizado pelo Departamento de
Documentagao da Semecti.

37.1. A Declaragdo do Departamento de Documentacio da Semecti sera
disponibilizada ao candidato, por meio de sitio eletronico proprio e de acesso

individual, a fim de garantir a lisura e transparéncia dos dados computados.

DOS RESULTADOS PRELIMINAR E DEFINITIVO - SEGUNDA FASE

38. Os resultados preliminar e definitivo da Segunda Fase deste PSI serdo divulgados no

Diario Oficial do Municipio de Itaquaquecetuba e no sitio eletronico da Semecti.

DO RECURSO EM FACE DO RESULTADO PRELIMINAR - SEGUNDA FASE

39. O candidato ao cargo de Diretor de Escola poderd interpor recurso em face do
Resultado Preliminar da Segunda Fase no prazo de 2 (dois) dias uteis apds sua

divulgacdo, por meio do e-mail cadastro.vaar@semecti.com.br, o qual serd analisado
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pela COMDESC no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da data final para

apresentagao do recurso.

40. Os candidatos aos cargos de Vice-Diretor de Escola e Coordenador Pedagdgico
poderdo interpor recurso em face do Resultado Preliminar da Segunda Fase no prazo
de 2 (dois) dias apds sua divulgagdo, por meio de /ink disponibilizado no ato de
publicacdo do Resultado Preliminar da Segunda Fase, o qual serd analisado em até 48
(quarenta e oito) horas ap6s o prazo de interposicao, prorrogavel por igual periodo,

desde que devidamente justificado.

41. O resultado do julgamento do recurso serd encaminhado ao e-mail pessoal do candidato,

informado no momento de protocolo do requerimento.

41.1. Caso o recurso seja deferido, a alteracdo constard na publicacdo do

Resultado Definitivo da Primeira Fase.

42. Da decisao da COMDESC, exclusivamente para o cargo de Diretor de Escola, cabera
pedido de reconsideracao, dirigido ao Chefe do Poder Executivo, por meio de protocolo
no Setor de Protocolo da Semecti, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas da divulgacao

do resultado do recurso, que decidira em até 5 (cinco) dias Uteis.

42.1. Caso o pedido de reconsideracdo seja deferido, a alteragdo constarda na

publicac¢do do Resultado Definitivo da Primeira Fase.

DA NOMEACAO

43. Previamente a nomeacao, o candidato ao cargo de Diretor de Escolar devera assinar o
Termo de Compromisso de Melhoria na Gestdo Escolar (ANEXO 1V), como

preconizado pelo art. 5°, §1°, do Decreto n°® 8.232/23, que tera por finalidade garantir o
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44.

45.

46.

47.

efetivo avanco dos indicadores educacionais na respectiva unidade escolar em que
atuard, bem como a execugdo do Projeto Politico Pedagogico - PPP, além de respeito

as normas regimentais do Sistema Publico Municipal de Ensino.

43.1. O nao cumprimento do Termo de Compromisso de Melhoria na Gestio
Escolar acarretard no desligamento, a qualquer tempo, do nomeado, garantida

a ampla defesa e o contraditorio e somente apos parecer da COMDESC.

Na data de convocagdo, para todos os cargos, deverdo ser apresentadas a via original e
respectiva copia dos documentos apresentados na Avaliacdo Técnica de Mérito e
Desempenho - Segunda Fase deste certame, além da Declaracdo de Nao Acumulo de
Cargo/Incompatibilidade para exercer das fungdes no Sistema Publico Municipal de
Ensino, emitida exclusivamente pelo 6rgao competente da rede de ensino que possuir
vinculo.
44.1. Em caso de ndo apresentacdo da Declaragdo de Nao Acumulo de
Cargo/Incompatibilidade no prazo estipulado, o candidato sera considerado

desistente e excluido do certame.

A nomeagao do candidato classificado para atuar como Diretor de Escola, Vice-Diretor
de Escola e Coordenador Pedagogico no Sistema Publico Municipal de Ensino de
Itaquaquecetuba ¢ ato exclusivo do Chefe do Poder Executivo do Municipio, de acordo
com o art. 5° do Decreto n® 8.117/2022 e com o art. 10 da Lei Complementar n°

280/2015.

O candidato aprovado e convocado para o cargo de Direto de Escola sera nomeado
para exercicio da fung¢ao por periodo de até 2 (dois) anos, podendo ser reconduzido uma

unica vez, por mais até 2 (dois) anos, ap6s analise e parecer favoravel da COMDESC.

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

O Diretor de Escola investido com base neste PSI estara sujeito a Avaliacao de
Desempenho trimestral, a qual seguird critérios estabelecidos pela COMDESC, sob

supervisao da Semecti.
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47.1. A Avaliagdao de Desempenho trimestral serd efetuada pela COMDESC, com
informacgodes prestadas por todos os departamentos competentes da Semecti, e
devera considerar expressamente a analise do Indice de Desempenho Escolar

da unidade escolar de exercicio do Diretor.

47.2. Caso a avaliacdo apresente parecer de insuficiéncia pedagdgica e/ou
profissional do Diretor de Escola, a COMDESC poderd sugerir seu

desligamento.

47.3. A COMDESC podera convocar o Diretor de Escola para prestar

esclarecimentos complementares ao parecer do item 46.2.

47.4. A COMDESC, respeitado o rito do item 46, podera solicitar ao Chefe do

Poder Executivo o desligamento do Diretor de Escola.

48. A Avaliagdo de Desempenho Bienal (ADB), prevista no caput do art. 5° do Decreto n°
8.117/22, devera considerar as Avaliagoes de Desempenho trimestrais € o cumprimento
do Termo de Compromisso de Melhoria na Gestdo Escolar, para aprovagdao da

reconduc¢do ou nao do Diretor de Escolar, por até mais 2 (dois) anos.

48.1. A ADB tem por objetivo validar as condicionalidades do VAAR/FUNDEB
para a melhoria dos indicadores educacionais, consolidando as analises de

desempenho do Diretor de Escola.

DISPOSICOES FINAIS

49. O candidato podera manifestar sua desisténcia deste PSI por escrito, protocolando-
a no Setor de Protocolo da Semecti, com enderecamento ao Departamento de Assessoria

Técnica, a qualquer momento do certame.
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50. Esgotada a lista de candidatos deste Edital, o Chefe do Poder Executivo podera
designar, em carater tempordario, outro profissional que cumpra os requisitos deste Edital

para exercicio das fung¢des elencadas, até que ocorra novo certame.

51. Os casos omissos e nao previstos neste Edital serdo tratados pela Semecti e pela

COMDESC, com base na legislagdo pertinente.

52. Fica eleito o foro do Municipio de Itaquaquecetuba para dirimir quaisquer

controvérsias decorrentes do presente Edital.

53. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Itaquaquecetuba, 19 de novembro de 2025.

Prof.? Marial ¢ 3‘1\!#!

Secretaria Municipal de Educa

3 n

etuo dos Santos Soares

do, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao

ANEXO I

DAS ATRIBUICOES
(Anexo V — Lei Complementar n°® 280/2015)
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II.

III.

DIRETOR DE ESCOLA: Dirigir toda a politica educacional na Unidade Escolar;
Elaborar, de acordo com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacao, Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo, a Proposta Pedagogica da Escola; Elaborar e operacionalizar o
Plano de Ensino da Unidade Escolar; Aplicar medidas disciplinares; Manter todo material
da unidade escolar inventariado e em dia; Dirigir, construir, implementar e participar de
todas as atividades pedagogicas da unidade; Articular agdes educacionais desenvolvidas
pelos diferentes segmentos da unidade escolar, visando a melhoria da qualidade de ensino;
Estimular a reflexdo sobre a pratica docente; Favorecer o intercdmbio de experiéncias;
Acompanhar e avaliar de forma sistematica os processos de ensino e aprendizagem;
Apontar e priorizar os problemas educacionais a serem tratados; Propor alternativas para
resolver os problemas levantados; Organizar e supervisionar as atividades de recuperacao
de alunos; Acompanhar todos os atos administrativos indispensaveis ao bom
funcionamento da unidade escolar, tais como: livro-ponto, faltas, prontudrio, oficios etc.;
Comunicar ao superior imediato toda e qualquer auséncia na Unidade Escolar; Criar
condigdes de organizagdo, disciplina e interagdo interpessoal na unidade escolar;
Supervisionar a merenda escolar na Unidade Escolar; Organizar os eventos civicos e
comemorativos da unidade escolar; Assinar todos os documentos relativos a vida escolar
dos alunos, expedidos pela unidade escolar; responder pelo cumprimento, no ambito da
escola, das leis, regulamentos, normas ¢ determinagdes, bem como dos prazos para
execucdo dos trabalhos estabelecidos pelas autoridades superiores; apurar ou fazer apurar
irregularidades de que venha tomar conhecimento no ambito da escola e comunicar ao
superior imediato; executar tarefas correlatas as acima descritas e as que forem
determinadas pela chefia imediata; cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes da
Semecti; Avocar as atribuicoes de seus subordinados na auséncia dos mesmos.

VICE-DIRETOR DE ESCOLA: Atuar em colaboragdo com o Diretor de Escola e
substitui-lo em suas auséncias e impedimentos na direcdo de todas as atividades
pedagdgicas e administrativas inerentes a unidade escolar e comunidade; Responder pela
direcdo da unidade escolar no horario que lhe for confiada; Substituir o Diretor de Escola
em suas auséncias e impedimentos, obedecendo ao rol de atividades do Diretor; Assessorar
o Diretor no desempenho das atribui¢des que lhe sdo proprias; Acompanhar nas atividades
relativas a drea pedagogica; Colaborar nas atividades relativas a manutengdo e conservagao
do prédio e mobilidrio escolar; Ajudar no controle ¢ recebimento da merenda escolar;
Participar de estudos e deliberagdes que afetam o processo educacional; Colaborar com o
Diretor no cumprimento dos horarios dos docentes, discentes e funciondrios; Executar
tarefas correlatas as acima descritas e as que forem determinadas pela chefia imediata.

COORDENADOR PEDAGOGICO: Articular ¢ mobilizar a equipe escolar na
construgdo/ execucdo do projeto pedagogico da escola; Coordenar a elaboragdo do projeto
pedagogico; Subsidiar a equipe escolar com dados de desempenho dos alunos; Acompanhar
e controlar o desenvolvimento do projeto; Acompanhar e coordenar as atividades de
recuperagdo dos alunos, bem como sua classificagdo e reclassificacdo; Coordenar a
atividade pedagogica das escolas; Coordenar as atividades realizadas pelos professores nas
horas-atividade; Zelar para que os alunos cumpram a carga horaria necessaria; Prestar
assisténcia, propondo técnicas e procedimentos, sugerindo materiais didaticos, organizando
as atividades; Garantir a integracdo de todos os docentes no desenvolvimento do projeto
pedagdgico; Zelar pelo constante aperfeicoamento do pessoal docente, levando-o a
participar do programa de formacdo continuada, para manter o processo educativo;
Assessorar a diregdo da Escola, especialmente quanto: ao agrupamento de alunos; a
organizacdo de horario de aulas e do calendario escolar; a utilizagdo dos recursos didaticos
da escola.
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Provas Objetiva e Discursivo-Objetiva 05/12/2025
Primeira Fase
Publicacdo Resultado Preliminar 12/12/2025

Primeira Fase

Interposicao de Recurso ao Resultado Preliminar

Primeira Fase

15 a 16/12/2025

Divulgacdo do Resultado dos Recursos Interpostos e
Publicagdo do Resultado Definitivo

Primeira Fase

18/12/2025

Avaliagao Técnica de Mérito e Desempenho

Segunda Fase

19/12/2025 a 19/01/2026

Publicagdo Resultado Preliminar

Segunda Fase

20/01/2026

Interposicao de Recurso ao Resultado Preliminar

Segunda Fase

21 a22/01/2026

Divulgacdo do Resultado dos Recursos Interpostos e
Publicagdo do Resultado Definitivo

Vice-Diretor e Coordenador Pedagogico

Segunda Fase

26/01/2026

Divulgacao do Resultado dos Recursos Interpostos

Diretor de Escola

Segunda Fase

26/01/2026

Interposicao de Pedido de Reconsideracao

Diretor de Escola

Primeira Fase

27/01/2026

Divulgagao do Resultado dos Pedidos de
Reconsideragado Interpostos e Publicacao do
Resultado Definitivo

Diretor de Escola

Segunda Fase

04/02/2026
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ANEXO II1
CONTEUDO PROGRAMATICO

PARTE COMUM A TODOS OS CARGOS

BLOCO I: Lingua Portuguesa - (5) questdes:
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Analise, compreensdo e interpretacdo de diversos tipos de textos verbais, ndo verbais,
literarios e nao literarios. Informacgodes literais e inferéncias possiveis. Ponto de vista do
autor. Estruturacdo do texto: relagdes entre ideias; recursos de coesdo. Significacao
contextual de palavras e expressdes. Sindnimos e antdnimos. Sentido proprio e figurado
das palavras. Classes de palavras: emprego e sentido que imprimem as relacdes que
estabelecem:substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao
e conjun¢do. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacao

pronominal. Crase. Pontuacao.

BLOCO II: Matematica - (4) questoes:

Operacdes com numeros reais. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média
aritmética simples e ponderada. Juros simples. Relag@o entre grandezas: tabelas e graficos.
Sistemas de medidas usuais. Nogoes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo,

teorema de Pitagoras. Resolugao de situagdes-problema.

BLOCO III: Informatica - (3) questoes:

MS-Windows 10 ou superior: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos do Microsoft-365: MS-
Word : estrutura basica dos documentos, edigdo ¢ formatagao de textos, cabegalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impressio,
controle de quebras e numeragao de paginas, legendas, indices, inser¢ao de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS Excel: estrutura bésica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracao de tabelas e graficos, uso de formulas,
funcdes e macros, impressao, inser¢ao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras
e numeracdo de paginas, obtencao de dados externos, classificagao de dados. Correio
Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos.
Internet: navegacao internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.
Google Meet: chats em reunido, chamadas de audio e video, agendamento de reunides

(integrado ao Google Agenda), gravacao de reunides. Google Drive: armazenamento e
23
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compartilhamento de arquivos, trabalho em equipe em documentos (Google Docs, Google

Sheets,

Google Slides).

BLOCO 1IV: Legislacao - (6) questdes:

1. Legislacao Federal

BRASIL. Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil de 1988. Promulgada em
5 de outubro de 1988. (Enfase nos artigos referentes & Educacio).

BRASIL. Lein® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases
da educagdo nacional (LDB).

BRASIL. Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de
Educagao (PNE) e dé outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Dispde sobre a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
BRASIL. Ministério da Educa¢do. Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Brasilia: MEC, 2018.

2. Legislacdo Municipal de Itaquaquecetuba.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA. Lein® 3.210, de 24 de
junho de 2015. Dispde sobre aprovagao do Plano Municipal Decenal de Educagao
para o decénio 2016/2025 e adota outras providéncias.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA. Lei Complementar n°

280, de 11 de dezembro de 2015. Dispde sobre o Estatuto e o Plano de Carreira e
Remuneracdo do Magistério Publico do Municipio de Itaquaquecetuba e da outras
providéncias.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA. Decreto n® 7.488, de 15
de agosto de 2017. Aprova o Regimento Comum das Escolas Municipais de
Itaquaquecetuba.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA. Decreto n° 8.469, de 27
de janeiro de 2025. "Cria o sistema e a regulamentagdo das agdes para a educacao
das relagdes étnico-raciais no Sistema Publico Municipal de Ensino de

Itaquaquecetuba e dé outras providéncias."
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e PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA. Decreto n° 8.569, de 30
de junho de 2025. “Dispde sobre o Curriculo do Sistema Publico Municipal de

Ensino de Itaquaquecetuba e da outras providéncias.”

BLOCO V: Conhecimento Especifico - (12) questdes:

Diretor de Escola:

A GESTAO EDUCACIONAL 5 DESAFIOS CONTEMPORANEOS. DUARTE,

Pedro. A gestao educacional: 5 desafios contemporaneos. Medi@gdes: Revista OnLine, v.
9, n. 9, p. 102-117, 2021. Disponivel em:
https://recipp.ipp.pt/entities/publication/1c05640d-7c2¢-47¢7-847d-10063b5e2da2.

Acesso em: 11 nov. 2025.

DESAFIOS DA GESTAO ESCOLAR O PAPEL DO DIRETOR. PACHECO, Altino
Teixeira. Desafios da gestdo escolar: o papel do diretor. Revista Cientifica FESA, v. 3, n.
1, p. 69-80, jan. 2023. Disponivel em:
https://revistafesa.com/index.php/fesa/article/view/509. Acesso em: 11 nov. 2025.

DESAFIOS NA GESTAO ESCOLAR NARRATIVAS DE DIRETORES E
COORDENADORES PEDAGOGICOS DE ESCOLAS PUBLICAS. BOFF, D. S;;
ZULIANELO, I. Desafios na gestao escolar: narrativas de diretores e coordenadores
pedagogicos de escolas publicas. Revista on line de Politica e Gestdo Educacional, v. 25,
n. 3, p. 21632177, 8 dez. 2021. Disponivel em:
https://periodicos.fclar.unesp.br/rpge/article/view/14249. Acesso em: 11 nov. 2025.

MECANISMO DE GESTAO NA INSTITUICAO ESCOLAR. BARBOSA, Rosely de
Féatima Morais; BRITO, Rogério dos Reis. Mecanismo de Gestdo na Instituicdo Escolar.
Revista de Educag¢do do Vale do Araguaia, v. 4, n. 1, p. 1-13, 2017. Disponivel em:

https://sistemas.uft.edu.br/periodicos/index.php/desafios/article/view/208 7sistemas.uft.ed

u.br. Acesso em: 11 nov. 2025.

Vice-Diretor de Escola:

A LIDERANCA COMO INSTRUMENTO DE ADMINISTRACAO NA GESTAO
25
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EDUCACIONAL. SILVA, Rildo e. A lideranga como instrumento de administra¢ao na
gestdo educacional. Revista FESA, v. 10, n. 2, p. 45-60, 2023. Disponivel em:
https://revistafesa.com/index.php/fesa/article/view/30. Acesso em: 11 nov. 2025.

CONTRIBUICOES PARA O REPENSAR A LIDERANCA E A INOVACAO NA
GESTAO ESCOLAR. BARBOSA, José Marcio Silva. Contribuicdes para o repensar a
lideranca e a inovacdo na gestdo escolar. Revista Didlogo Educacional, v. 15, n. 3, p. 321-
338, 2021. Disponivel em: https://revistas.unasp.edu.br/rdd/article/view/1421. Acesso em:
11 nov. 2025.

O PAPEL DA LIDERANCA NA GESTAO ESCOLAR. LUNA, Leonardo de Oliveira.

O papel da lideranca na gestdo escolar. Revista de Ciéncias da Educagdo, v. 18, n. 1, p.
112-130, 2024. Disponivel em:
https://submissoesrevistarcmos.com.br/index.php/remos/article/view/387. Acesso em: 11
nov. 2025.

O PAPEL DO GESTOR ESCOLAR: ESTUDO DE CASO SOBRE OS DESAFIOS
DA EDUCACAO PUBLICA. NASCIMENTO, V. Panont do; CHIUSOLI, C. L. O papel

do gestor escolar: estudo de caso sobre os desafios da educagao publica. Revista de Politicas
e Gestdo Educacional, v. 23, n. 4, p. 567-582, 2019. Disponivel em:
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