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Edital N° 11/Semecti/2025
Processo Administrativo n° 14.560/2025

MODALIDADE: PROCESSO SELETIVO INTERNO, nos termos dos artigos 10 € 22 da
Lei Complementar n® 280/15.

OBJETO: Nomeagao e Cadastro de Reserva para profissionais do Quadro de Magistério
Municipal atuarem na Func¢do de Supervisores de Ensino do Sistema Publico Municipal
de Ensino de Itaquaquecetuba.

PRAZO: 2 (dois) anos, prorrogavel por até igual periodo, a critério da Administragdao
Publica, representada pela Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia, Tecnologia e

Inovagao (Semecti).

O MUNICIPIO DE ITAQUAQUECETUBA, por intermédio da Secretaria Municipal de
Educagdo, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (Semecti), TORNA PUBLICO, para
conhecimento de quem possa interessar, que, mediante o presente PROCESSO SELETIVO
INTERNO (PSI), objetiva a selecdo de Supervisores de Ensino para atuarem no Sistema
Publico Municipal de Ensino, nos termos e condi¢des estabelecidos neste Edital, seus
anexos e legislagdo pertinente.

Avisos e alteracdes sobre este Edital serdo publicados no sitio eletronico oficial da Semecti

(www.semecti.com.br) e no Diario Oficial do Municipio de Itaquaquecetuba.

I- DO PROCESSO SELETIVO INTERNO (PSI)

1. O presente Processo Seletivo Interno (PSI) serd conduzido pela Semecti e terd
validade de até 2 (dois) anos, prorrogavel por até igual periodo, a critério da Administragao
Publica.

1.1. O Cadastro de que trata o presente Edital destina-se ao profissional integrante do
Quadro do Magistério Publico Municipal, descrito no art. 5°, I, da Lei Complementar n°

280/2015, que nao esteja em periodo de estagio probatorio, interessado em atuar como

Supervisor de Ensino do Sistema Publico Municipal de Ensino de Itaquaquecetuba.
1.2. O Supervisor de Ensino exercera suas funcdes conforme atribuicdo do
Departamento de Supervisao Escolar e Gabinete da Semecti.

1.3. Durante o exercicio da funcdo, o Supervisor de Ensino devera cumprir o rol de
1
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atribui¢des concernentes ao cargo, previsto no Regimento Comum das Escolas Municipais,
instaurado pelo Decreto municipal n°® 7.488/17, e na Lei Complementar n° 280/15, além da
agenda de eventos e atividades pedagogicas, delimitadas na Instru¢ao Normativa anual que
organiza o Calendario Escolar do ano letivo, e demais legislagdes e orientacdes exaradas

pelo Gabinete da Semecti.

Codigo

(LC n°280/15 - Funcio Vagas Jornada Funcio

conforme .
Ampla Semanal Gratificada

atualizagdo da Lei .
Concorréncia

Complementar n°

419/2025)

Supervisor de
40 horas
ANEXO VII Ensino 15+ CR* R$ 5.785,03
(8h as 17h)

*CR = Cadastro de Reserva.

2. A carga horéaria supracitada observard o disposto no art. 22, §2°, da Lei
Complementar n® 280/15, com 40 (quarenta) horas de trabalho, distribuidas conforme
determinagdo prévia da Semecti, sempre em horario pedagogico.

3. As atribuigdes atinentes a funcdo de Supervisor de Ensino constam no ANEXO I
deste Edital.

4. O Cronograma de datas deste Processo Seletivo Interno esta disposto no ANEXO II,
sujeito a alteragcdo pela Semecti mediante comunicagdo publicada no Didrio Oficial do
Municipio de Itaquaquecetuba.

5. O Presente Edital, com os respectivos anexos, estard disponivel no sitio eletronico do

Municipio de Itaquaquecetuba, por meio do link https://semecti.com.br/, e no Diario Oficial

do Municipio de Itaquaquecetuba (https://www.itaquaquecetuba.sp.gov.br/diario-oficial/).

A Semecti ndo se responsabiliza pela autenticidade do teor do Edital e seus anexos obtidos
ou conhecidos em locais e formas distintas das previstas neste item.

6. Ao participar do presente Processo Seletivo Interno, os proponentes declaram ter
conhecimento e aceitar todas suas regras e condicoes.

6.1. A classificacdo do candidato implica em mera expectativa de direito, ndo obrigando
a Administragdo Publica a celebrar a contratacdo, mas sim a respeitar a ordem para

convocagdo, conforme disponibilidade de vagas.
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6.2.

A deteccao de omissdo, falsificacdo ou declaragdo falsa do candidato durante o

certame ensejard na eliminagdo automatica e, em caso de vinculo ativo, desligamento da

fung¢do de suporte pedagdgico, sem prejuizo das agdes e penalidades cabiveis.

7.

Fica vedada, neste Processo Seletivo Interno, a nomeacao de professor ocupante de

cargo permanente do Sistema Publico Municipal de Ensino de Itaquaquecetuba que esteja

em gozo de licenga ou afastamentos previstos na legislagcdo vigente.

8.

8.1.
8.2.
8.3.
84.
8.5.
8.6.

9.

O presente PSI é composto pelas seguintes etapas:

Inscrigao;

Primeira Fase — Prova Objetiva, Discursivo-Objetiva e Estudo de Caso;
Segunda Fase — Avaliacdo de Experiéncia e de Titulos;

Terceira Fase — Avaliagao Pratico-Profissional;

Publicacao do Resultado Definitivo;

Nomeacao.

A nota final de cada candidato sera calculada pela somatéria da pontuacdo obtida

em cada uma das fases listadas no item .

II - SOBRE AS ETAPAS DE AVALIACAO

10. O processo seletivo serd composto por diferentes tipos de provas, organizadas da

seguinte forma:

N°de
Tipo de Prova Conteudo .
p Questdes Carater
Lingua Portuguesa 2
Informatica 2
. islaca Classificatorio
Objetiva Legislagao 3 E
Municipal Eliminatério
Conhecimentos 4
Especificos
) . o Questoes abertas Classificatorio
Discursivo-Objetiva PR 2
sobre legislagdo E
Eliminatério
Sltuagoes—problemas Classificatorio
Estudo de Caso sobre a fun¢do de 2 E
Supervisor de Ensino Eliminatério
Avaliacdo de Experiéncia Documentagdo conforme critérios Classificatorio
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Avaliacdo de Titulos Documentagdo conforme critérios Classificatorio

Atividade pratica com plano de | Classificatorio

trabalho apresentado E
Eliminatério

Avaliagdo Pratico-Profissional

III - DAS INSCRICOES

11.  As inscri¢cdes neste Processo Seletivo Interno serdao realizadas de 26/08/2025 a

19/09/2025 e sdo gratuitas.

11.1. A inscricdo sera realizada por meio de formuldrio préprio, preenchido
exclusivamente de forma ONLINE, disponivel no sitio eletronico oficial da Semecti

(http://semecti.com.br/), por meio do /ink https:/forms.gle/pU82Cm4PcsFSWrQw9.

11.2. Nao serdo aceitas inscricdes extemporaneas ou realizadas por meio diverso do
previsto no item 11.1.

11.3. Apoés a inscricdo, ndo serd permitida a alteracdo das informagdes prestadas,
inclusive de nimero de telefone e e-mail.

11.4. O candidato se responsabilizara por erros ortograficos € de compreensdo de seu
formulario de inscricdo que impossibilitarem a comunicagdo da Administragdo Publica
com o interessado.

12. O candidato se responsabiliza pelos documentos comprobatorios anexados a ficha
de inscri¢ao, garantindo sua veracidade e legibilidade.

12.1. Na auséncia dos documentos comprobatorios dos requisitos previstos no item 13
deste Edital, a Semecti procedera a eliminagao do candidato.

12.2. A declaragdo falsa das informacgdes prestadas no formuldrio de inscri¢do acarretara
no cancelamento da inscri¢ao e anulagao de todos os atos dela decorrentes, a qualquer

momento.

IV - DOS REQUISITOS

13.  Constituem pré-requisitos para exercer a funcao de Supervisor de Ensino, além dos
estabelecidos no art. 14, Anexo III, da Lei Complementar n° 280/20135, os seguintes:

13.1. Licenciatura em Pedagogia OU titulo de mestre ou doutor nas mesmas areas (art.
61, I, Lei n°® 9.394/96);

13.2. Experiéncia docente de, no minimo, 5 (cinco) anos;
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13.3. Atuacdo por, no minimo, 3 (trés) anos, em Coordenagao Pedagdgica, Vice-Direc¢ao,
Direcao ou Supervisdo Escolar, todos na Educacao Bésica;

13.4. Ter disponibilidade para cumprir integralmente a carga horaria exigida, sem
sobreposi¢do de horarios com outras redes de ensino;

13.5. Possuir assiduidade minima de 90% no Sistema Publico Municipal de Ensino no
exercicio de 2024, excetuando-se do computo as auséncias e licengas previstas na Lei
Complementar n°® 280/15;

13.6. Nao possuir, no exercicio de 2024, apontamentos registrados de atraso ou omissao
no preenchimento e entrega do Diério de Classe;

13.7. Nao possuir, no exercicio de 2024, apontamentos registrados de omissdo no
preenchimento da tabulagdo das sondagens diagnosticas, do plano de aula ou demais ac¢des
cuja atribuigdo ¢ do professor, na plataforma Central de Registros Educacionais (CRE);

13.8. Nao estar em estagio probatorio nesta Municipalidade;

13.9. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12
da Constituicdo Federal e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiros;

13.10. Quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;

13.11. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

13.12. Estar com o CPF regularizado;

13.13. Nao registrar antecedentes criminais;

13.14. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, comprovada
em exame médico admissional;

13.15. Possuir habilitagdo legal ao exercicio do emprego;

13.16. Nao estar incompatibilizado para o servico publico, em fun¢do de penalidade
sofrida;

13.17. Nao possuir pessoalmente pendéncias financeiras com a Semecti, em virtude de

recursos recebidos em sua unidade escolar, durante o periodo de sua gestao.

V - DA PROVA OBJETIVA, DISCURSIVO-OBJETIVA E ESTUDO DE CASO -
PRIMEIRA FASE

14. A classificacio desta etapa do PSI sera realizada segundo os critérios estabelecidos
no item 18 deste Edital, com a convocacdo para realizagdo da prova publicada no sitio

eletronico oficial da Semecti (semecti.com.br) e enviada ao e-mail cadastrado pelo
5
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candidato no ato de inscrigao.

15. A pontuacdo do candidato sera estabelecida conforme os critérios elencados na

tabela a seguir, conforme Contetdo Programatico do ANEXO III deste Edital, considerada

a Primeira Fase deste certame, de carater classificatorio e eliminatorio:

16. PROVA OBJETIVA

16.1. As questdes objetivas serdo de multipla escolha, com cinco alternativas e apenas

uma correta. A distribui¢do de pontos sera a seguinte:

Conteudo N° de Questoes | Pontuacao por Questio | Total
Lingua Portuguesa 2 2,0 4.0
Informatica 2 2,0 4,0
Legislagdo Municipal 3 3,0 9,0
Conhecimentos Especificos 4 8,25 33,0
Subtotal Prova Objetiva 50

17. QUESTOES ABERTAS
17.1. PROVA DISCURSIVO-OBJETIVA

17.1.1. Serdo apresentadas duas questdoes abertas ¢ objetivas, com foco na
legislagdo municipal relacionada a educagdo. O candidato devera
responder de forma clara, fundamentada e direta. Cada questdo valera

até 6 pontos, considerando, para cada pontuagao:

Critério de Avaliacao Pontuacao
Respondeu na totalidade o esperado 6,0
Respondeu parcialmente abordando o contexto esperado 3,0
Fugiu do tema, porém traz elementos contextuais 1,0
Resposta incorreta ou ndo respondeu 0,0

17.2. ESTUDO DE CASO
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17.2.1. Dois casos praticos serdo propostos, retratando situacdes reais
enfrentadas pelo Supervisor de Ensino. Cada caso serd avaliado com até

19 pontos, com base nos seguintes critérios:

Critério de Avaliaciao Pontuacio
Compreensao das fungdes do supervisor escolar 6,0
Propostas coerentes com a realidade da escola 6,0
Uso adequado da legislacao e normas da rede municipal 7,0

18. DISTRIBUICAO TOTAL DOS PONTOS — PRIMEIRA FASE:

Tipo de Prova Total de Pontos
Prova Objetiva 50,0
Prova Discursivo-Objetiva 12,0
Estudo de Caso 38,0
Total Objetiva e Questdes Abertas 100 pontos

VI - CRITERIOS DE ELIMINACAO — PRIMEIRA FASE

19. Sera eliminado(a) deste Processo Seletivo o(a) candidato(a) que:
I — Obtiver pontuacao inferior a 60 (sessenta) pontos no somatorio das trés provas da
Primeira Fase (Prova Objetiva, Prova Discursivo-Objetiva e Estudo de Caso);

IT — Obtiver pontuagao inferior a qualquer um dos seguintes limites minimos por prova:

a. Prova Objetiva: 25 (vinte e cinco) pontos
b. Prova Discursiva Objetiva: 3 (trés) pontos
c. Estudo de Caso: 10 (dez) pontos

IIT — Obter nota zero (0) em qualquer uma das provas da Primeira Fase, independentemente
da pontuacdo total obtida.

20.  Apos a aplicacao dos critérios de eliminagdo, os(as) candidatos(as) remanescentes
serdo classificados por ordem decrescente de pontuacao, observando-se, quando couber, os
critérios de desempate definidos neste Edital.

21.  Asprovas objetivas, discursivas e de estudo de caso serdo aplicadas no mesmo dia,
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com duragdo maxima de 3 (trés) horas, em local a ser definido e previamente informado

pela Semecti. As demais etapas ocorrerdo conforme o cronograma estabelecido.

VII - DO RESULTADO PRELIMINAR E DEFINITIVO - PRIMEIRA FASE

22.  Os resultados preliminar e definitivo da Primeira Fase deste PSI serdo divulgados
no Didrio Oficial do Municipio de Itaquaquecetuba e no sitio eletronico da Semecti.
21.1 Os candidatos classificados serdo contatados pelo e-mail informado na ficha de

inscri¢ao, para comparecimento a Segunda Fase — Avaliagdo de Experiéncia e de Titulos.

VIII - DO RECURSO EM FACE DO RESULTADO PRELIMINAR - PRIMEIRA
FASE

23. O candidato poderd interpor recurso em face do Resultado Preliminar da Primeira Fase
no prazo de 2 (dois) dias, contados de sua divulga¢do, por meio do [link

https://forms.gle/sacao6r6 7ykQQfFMA, o qual sera analisado no prazo de 2 (dois) dias, a

contar da data final para apresentacao do recurso.
24. O resultado do julgamento do recurso serd encaminhado ao e-mail pessoal do
candidato, informado no momento do protocolo do requerimento.

24.1. Caso o recurso seja deferido, a alteracdo constard na publicagdo do

Resultado Definitivo da Primeira Fase.

IX - DA AVALIACAO DE EXPERIENCIA E DE TITULOS - SEGUNDA FASE

25. A convocagdo para a entrega dos documentos da avaliacdo de experiéncia e de
titulos serd enviada ao e-mail pessoal informado no ato de inscri¢ao, devendo o candidato
observar o cronograma disposto no ANEXO II deste Edital. E de integral responsabilidade
do candidato o acompanhamento do cronograma e suas possiveis alteragdes, ndo podendo

ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

26. A prova de avaliacdo de experiéncia e de titulos terd carater exclusivamente
classificatorio.
27. Serdo avaliados a experiéncia e os titulos somente dos candidatos habilitados na

Primeira Fase deste certame.

28. Os documentos relativos a experiéncia e aos titulos, listados abaixo, deverdo ser
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entregues no formato digital, por upload de arquivos PDF, com as informacgdes legiveis
e em boa qualidade, por meio de /ink disponibilizado no instrumento convocatério

(https:/forms.gle/4fNT6fN3q61XHSgZ7):

28.1. Declaragdao de tempo de experiéncia docente no Sistema Publico Municipal de
Ensino de Itaquaquecetuba e/ou em outras redes;

28.2. Declaragdo de tempo como Diretor de Escola, Vice-Diretor ou Coordenador
Pedagogico no Sistema Publico Municipal de Ensino de Itaquaquecetuba e/ou em
outras redes;

28.3. Certificado de conclusdo e/ou diploma de Doutorado, Mestrado e/ou Pos-
Graduacao Lato Sensu (especializagdo), com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas, na area de educagdo, expedido por instituicdo devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educagcdao — MEC;

28.3.1. Titulos obtidos no exterior somente serdo aceitos se revalidados por
instituicao de ensino superior brasileira, conforme a legislagao vigente.

29. O candidato se responsabiliza pelos documentos comprobatdrios apresentados,

garantindo sua veracidade e legibilidade;

30. A Tabela de Pontuacao de Experiéncia Profissional e Titulos ¢ a seguinte:

Critério Numero Maximo Pontuacao Comprovante
Tempo de Servico de 0,01 ponto por dia | Certidao ou Declaracao
Magistério como . noo
docente (piiblico, trabalhado expedida por Orgao
privado ou somatoria - Publico ou
de ambos)

Deve ter, no minimo, | Carteira de Trabalho

18,25 pontos (5 anos) com Declaragéo do

Empregador.
Tempo de Servico de 0,02 pontos por dia | Certidao ou Declaracao
Magistério como . noo
Diretor, Vice-Diretor trabalhado expedida por Orgéo
e/ou  Coordenador - Publico ou

Pedagégico (publico,

privado ou somatéria Deve ter, no minimo, | Carteira de Trabalho

de ambos) 21,90 pontos (3 anos) | com Declaragdo do
Empregador.

Doutorado na area da Diploma registrado; ou

Educagao

Certificado/declaracao
de conclusdo de curso

acompanhado do
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histérico escolar.
Mestrado na area da Diploma registrado; ou
Educagao . ~
¢ Certificado/declaracao
10 de conclusao de curso
acompanhado do
historico escolar.
Pos-graduacao  lato Certificado devidamente
sensu registrado; ou
(Especializag?o), & ’
reconhecida pelo Certificado/declaragdo
MEC, com carga ~
g de conclusao de curso
minima  de 360
(trezentas e sessenta) 5 acompanhado do
horas, na area de o
e . historico escolar.
Supervisao de Ensino,
Inspegdo Escolar ou
Orientagao
Educacional com
€nfase em Supervisdo.
Poés-graduacao  lato Certificado devidamente
sensu registrado;
(Especializacao), & ’
devidamente Certificado/declaracdo
reconhecido pelo 2 2 ~
, de conclusdao de curso
MEC, na area da u 4
Educagdo, com carga acompanhado
horaria minima de 360 .
historico escolar.
(trezentas e sessenta)
horas.

31.  Oscritérios de desempate sdao os abaixo, na seguinte ordem:

31.1. Possuir maior idade;
31.2. Possuir maior tempo de Magistério Municipal;
31.3. Possuir mais antiga data de conclusio de formacdo na

graduacdo/licenciatura;

314. Persistindo o empate, sera realizado sorteio antes da publicacdo da
classificagdo final em local e hordrio previamente estabelecido pela Semecti, com
participag@o dos candidatos envolvidos.

32. Para computo do tempo de experiéncia, o periodo concomitante entre
cargos/funcdes exercidas somente sera considerado se forem em cargos/fungoes diferentes
e em sistemas de ensino diversos.

33.  Adeclaragao de tempo de servigo, para os Diretores de escola que atualmente atuam
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no Sistema Publico Municipal de Ensino, deve ser requerida por meio do [link

https://requerimentosdiretordeescola.educacaoitaqua.com.br/.

X - DO RECURSO EM FACE DO RESULTADO PRELIMINAR - SEGUNDA
FASE

34. O candidato podera interpor recurso em face do Resultado Preliminar da Segunda Fase
no prazo de 2 (dois) dias apdés sua divulgagdo, por meio do [link

https://forms.gle/AvIiDR93tLvAvLIr6, o qual sera analisado em até 5 (cinco) dias ap6s o

prazo de interposi¢do, prorrogavel por igual periodo, desde que devidamente
justificado.
35. O resultado do julgamento do recurso sera encaminhado ao e-mail pessoal do(da)
candidato(a), informado no momento de protocolo do requerimento.
35.1. Caso o recurso seja deferido, a alteragdo constard na publicacdo do

Resultado Definitivo da Segunda Fase.

XI - DA AVALIACAO PRATICO-PROFISSIONAL — TERCEIRA FASE

36. A Terceira Fase deste PSI ¢ composta pela Etapa de Avaliacio Pratico-
Profissional, de carater classificatorio e eliminatério.
37. O candidato serd convocado, por ato especifico, enviado em seu e-mail pessoal
informado no momento de inscrigdo e publicado no sitio eletrénico da Semecti, para
realizar a Avaliagdo Pratico-Profissional, onde constard local, hordrio e demais
informagoes relevantes para avaliacao.

37.1. O atraso ou ndo comparecimento na data e/ou no local indicado acarretara
na eliminacao e desclassificagdo do candidato.
38. A Banca Examinadora serd composta por 3 (trés) membros indicados pela Semecti,
representantes dos Departamentos de Nucleo Pedagogico e Centro Municipal de Avaliagao
de Itaquaquecetuba (CMAEI).
39. A Avaliacao Pratico-Profissional terd duragdo méaxima de 20 (vinte) minutos, onde
o candidato elaborard um Plano de Trabalho (ANEXO IV) com base em um tema

pedagogico fornecido previamente, com analise dos seguintes critérios:

11


https://requerimentosdiretordeescola.educacaoitaqua.com.br/
https://forms.gle/Av1iDR93tLvAvL9r6

PREFEITURA DE

ITAQUAQUECET“BA
Critério Definicao Pontuaciao
Apresentacio pessoal Pontualidade e assiduidade.
Percurso profissional.
Comunicagao nao verbal
(postura, gestos, tom de voz). 10 pontos

Atitude ética e respeito com os
avaliadores.

Conhecimento e

abordagem do tema.

Conhecimento tedrico e pratico.

Capacidade de relacionar o tema
com situacoes reais.

Atualizacdo com relagdo as
politicas educacionais.

25 Pontos

Clareza, coeréncia e

argumentacaio.

Expressar suas ideias de forma
clara e objetiva.

Manter coeréncia no raciocinio.

Justificar suas escolhas
pedagodgicas e profissionais.

15 Pontos

Organizacio e logica das

ideias.

Sequéncia logica do raciocinio.
Estrutura bem definida
(introducao, desenvolvimento e

conclusao).

Encadeamento fluido das ideias.

10 Pontos

Adequacio a norma-

padrao da lingua.

Ortografia, gramatica e
pontuacao.

Vocabulario apropriado ao
contexto.

10 Pontos

12
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Clareza textual.

Coeréncia entre metas e | As metas educacionais.
objetivos. As estratégias/metodologias
apresentadas.

10 Pontos
A realidade escolar e o publico-
alvo.

Abrangéncia e Se contempla aspectos
oA relevantes do processo de
pertinéncia das . .
ensino-aprendizagem.
propostas.

Se ¢ aplicavel na pratica escolar. 10 Pontos

Se considera a diversidade dos
alunos e do contexto.

Uso correto da legislacao | Cita corretamente leis, diretrizes
. ¢ documentos normativos.
educacional.
Aplica a legislag@o de forma
pertinente ao caso apresentado.
10 Pontos
Demonstra conhecimento de
marcos legais (LDB, BNCC,
ECA etc).

XII - DO RECURSO EM FACE DO RESULTADO PRELIMINAR - TERCEIRA
FASE

40. O candidato podera interpor recurso em face do Resultado Preliminar da Terceira Fase
no prazo de 2 (dois) dias apds sua divulgacdo, por meio do [link

https:/forms.gle/ttwG2tToTSiko9J9A, o qual serd analisado em até 2 (dois) dias apds o

prazo de interposi¢ao.
41. O resultado do julgamento do recurso serd encaminhado ao e-mail pessoal do
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candidato, informado no momento de protocolo do requerimento.

41.1. Caso o recurso seja deferido, a alteracdo constara na publicagdo do
Resultado Definitivo do presente PSI.
42. O Resultado Definitivo do presente Edital sera divulgado no sitio eletronico oficial
da Semecti e no Diario Oficial de Itaquaquecetuba.
43.  Os candidatos classificados, conforme disponibilidade de vagas, serdo contatados
pelo e-mail informado na ficha de inscrigdo, para nomeacao na respectiva funcao de suporte

pedagdgico.

XIII - DA NOMEACAO

44.  Na data de convocagdo, deverdo ser apresentadas a via original e respectiva copia

dos documentos enviados no formulario de inscri¢do, além da Declara¢do de Nao Acumulo

de Cargo/Incompatibilidade para exercer a funcdo de Supervisor de Ensino no Sistema

Publico Municipal de Ensino, emitida exclusivamente pelo 6rgdo competente da rede de

ensino que possuir vinculo, se houver.

44.1. Em caso de nao apresentagdo da Declaragio de Nao Acumulo de
Cargo/Incompatibilidade no prazo estipulado, o candidato sera considerado desistente
e excluido do certame.

45. A nomeagdo do candidato classificado para atuar como Supervisor de Ensino no

Sistema Publico Municipal de Ensino de Itaquaquecetuba ¢ ato exclusivo do Chefe do

Poder Executivo do Municipio, de acordo com oart. 10 da Lei Complementar n® 280/2015.

XIV - DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

46. O Supervisor de Ensino investido com base neste PSI estard sujeito a Avaliacao
Semestral de Desempenho Funcional (ASDF) pela Lideranga do Departamento de
Supervisao Escolar e Gabinete da Semecti.

46.1. A ASDF sera efetuada pelos Departamentos listados no caput e devera
considerar expressamente manifestagcdes, se houver, de técnicos do Nucleo Pedagogico,
Diretores, Vice-Diretores, Coordenadores Pedagogicos e comunidade escolar.

46.2. Serdo considerados para a ASDF, além dos critérios pedagogicos e
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administrativos inerentes, o desempenho escolar dos estudantes e a gestdo das unidades
escolares sob sua supervisao.

46.3. Caso a avaliagao apresente parecer de insuficiéncia pedagogica e/ou
profissional do Supervisor de Ensino, o Gabinete poderéa solicitar ao Chefe do Poder
Executivo a reconducao do profissional a sala de aula, retirando-o de sua funcao de suporte

pedagogico.

XV - DISPOSICOES FINAIS

47. O candidato podera manifestar sua desisténcia deste PSI por escrito, protocolando-
a no Setor de Protocolo da Semecti, com enderecamento ao Departamento de Assessoria
Técnica, a qualquer momento do certame.

48. O presente PSI sera fiscalizado, em todas suas etapas, por um servidor efetivo
alocado na Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos (Semajur), um representante do
Sindicato da categoria docente municipal € um membro do Gabinete da Semecti, a fim de
garantir a lisura e transparéncia de todas as etapas do processo.

49.  Esgotada a lista de candidatos deste Edital, o Chefe do Poder Executivo podera
designar, em carater temporario, outro profissional que cumpra os requisitos deste Edital
para exercicio da fun¢do, até que ocorra novo certame.

50. Os casos omissos € nao previstos neste Edital serdo tratados pelo Departamento de
Assessoria Técnica da Semecti, com base na legislagdo pertinente.

51.  Fica eleito o foro do Municipio de  Itaquaquecetuba para dirimir quaisquer
controvérsias decorrentes do presente Edital.

52. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Itaquaquecetuba,26 de agosto de 2025.

Prof.” Maria Cy o dos Santos Soares

Secretaria Municipal de Educag¢ao, Ciéncia, Tecnologia e Inovacao

ANEXO I

DAS ATRIBUICOES
15
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(Anexo V — Lei Complementar n° 280/2015)

SUPERVISOR DE ENSINO: Orientar o acompanhamento, o controle ¢ a avaliagdo das
propostas pedagdgicas das escolas do Sistema Publico Municipal de Ensino; Assistir,
tecnicamente, aos diretores de escolas sobre a elaboracdo, execucdo e avaliacdo das
propostas pedagogicas e projetos referentes as suas unidades escolares; Compatibilizar os
projetos da area administrativa e técnico-pedagogica interescolar com as da Secretaria
Municipal de Educagdo, Ciéncia, Tecnologia ¢ Inovagido; Analisar os dados relativos as
escolas que integram o Sistema Publico Municipal de Ensino e elaborar alternativas de
solugdo para os problemas especificos de cada nivel e modalidade de ensino; Cumprir e
fazer cumprir as disposigOes legais relativas a organizagao pedagogica e administrativa das
escolas, bem como, as normas e diretrizes emanadas de 6rgaos superiores; Garantir o fluxo
reciproco das informagdes entre as unidades escolares e a Secretaria Municipal de
Educagdo, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, através de visitas regulares e de reunides com
seus diretores e professores; Diagnosticar, quanto a necessidade e oportunidade de oferecer
cursos de aperfeigoamento e atualiza¢ao dos recursos humanos que integram a Secretaria
Municipal de Educagdo, Ciéncia, Tecnologia ¢ Inovagdo; Dar parecer, realizar estudos e
desenvolver atividades relacionadas a supervisdo de ensino; Colaborar na difusdo e
implementacdo de projetos e programas elaborados pelos orgdos superiores; Aplicar
instrumentos de analise para avaliar o desempenho global do Sistema Publico Municipal
de Ensino, nos seus trabalhos administrativos e pedagodgicos; Assessorar a Secretaria
Municipal de Educagdo, Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo em sua programacao global e nas
suas tarefas pedagdgicas; Verificar o cumprimento da carga horaria necessario ao
estudante.

ANEXO II

CRONOGRAMA
16
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Etapas Periodo
Inscricao 26/08/2025 a 19/09/2025

Prova Objetiva, Discursivo-Objetiva e Estudo de 10/10/2025
Caso
Primeira Fase
Publicacdo Resultado Preliminar 17/10/2025

Primeira Fase

Interposicao de Recurso Resultado Preliminar

Primeira Fase

18 a 19/10/2025

Divulgacdo do Resultado dos Recursos Interpostos €
Publica¢do do Resultado Definitivo

Primeira Fase

22/10/2025

Avaliagdo de Experiéncia e de Titulos

Segunda Fase

23 a27/10/2025

Publicagao Resultado Preliminar

Segunda Fase

04/11/2025

Interposicao de Recurso Resultado Preliminar

Segunda Fase

05 a 06/11/2025

Publicagao Resultado Definitivo 10/11/2025
Segunda Fase

Convocagao para Avaliagdao Pratico-Profissional 13/11/2025
Terceira Fase

Realizacdo da Avaliagao Pratico-Profissional 26/11/2025
Terceira Fase

Publicacdo Resultado Preliminar 01/12/2025

Terceira Fase

Interposicao de Recurso Resultado Preliminar

Terceira Fase

02 a 03/12/2025

Publicac¢ao Resultado Definitivo

Terceira Fase

08/12/2025
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Convocacgao e Nomeagao

A partir de 01/01/2026

ANEXO III
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Conteudo Programatico

BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988. Promulgada em 5
de outubro de 1988. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm. Acesso em: 9 jun.
2025;

BRASIL. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 23 dez. 1996. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/19394.htm. Acesso em: 9 jun. 2025;
BRASIL. Ministério da Educac¢dao. Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Brasilia: MEC, 2018. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/. Acesso
em: 9 jun. 2025;

BRASIL. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Organizagao dos textos, notas
remissivas e indices por Juarez de Oliveira. 6a Edi¢do atualizada e ampliada. Sao Paulo:
Saraiva, 1990;

BRASIL. Lein® 13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educagao
- PNE e dé outras providéncias;

LEIN®3210, DE 24 DE JUNHO DE 2015. Dispoe sobre aprovacao do Plano Municipal
Decenal de Educagdo, para o decénio 2016/2025, na forma a seguir especificada, e
adota outras providéncias;

Lei Complementar N° 280 de 11 de dezembro de 2015, Dispde sobre o Estatuto e o
Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico do Municipio de
Itaquaquecetuba e da outras providéncias;

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA. Decreto n® 7488, de 15 de
agosto de 2017. Aprova o Regimento Comum das Escolas Municipais de
Itaquaquecetuba. Itaquaquecetuba, SP. 15 ago. 2017;

LUCK, Heloisa. A¢do integrada: administracdo, supervisio e orientagio educacional.
28. ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2011;

ALMEIDA, Elza Barbosa de. O trabalho do supervisor escolar: uma proposta de
discussdo. In: CONGRESSO NACIONAL DE EDUCACAO — CONEDU, 2018, Jodo
Pessoa. Anais [...]. Jodo Pessoa: Editora Realize, 2018. Disponivel em:

https://editorarealize.com.br/editora/anais/conedu/2018/TRABALHO EV117 MDI1
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SA1_ID7679_10082018194345.pdf. Acesso em: 27 jul. 2025;
PRADO, Maria Isabel de Almeida; LEAL, Fernanda Cristina. O papel do supervisor de

ensino e sua funcdo dialdgica com o curriculo. Revista Ponto e Virgula, Sao Paulo:
PUC-SP, n. 34, 2023. Disponivel em:
https://revistas.pucsp.br/index.php/pontoevirgula/article/view/64198. Acesso em: 27
jul. 2025.

RIBEIRO, Claudia. O papel do supervisor escolar e os desafios na atualidade. Revista

FT, dez. 2022. Disponivel em: https://revistaft.com.br/o-papel-do-supervisor-escolar-

e-os-desafios-na-atualidade/. Acesso em: 27 jul. 2025.

ANEXO IV
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Modelo Plano de Trabalho

Dados do candidato

Nome completo:
Cargo:
Unidade Sede:
Telefone para contato:
E-mail:

Tema do Plano de Trabalho:

(Seré divulgado pela Comissao Organizadora no momento oportuno)

Justificativa

(Explique por que o tema proposto € relevante para o contexto da supervisao de ensino)

Objetivos

(Liste os objetivos que pretende alcangar com o plano de trabalho)

Metas

(Apresente metas mensuraveis e alcangaveis)
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Metodologia

(Descreva como o trabalho sera executado, quais estratégias e recursos serdo utilizados)

Avaliacao

(Explique como sera feita a verificacdo do cumprimento das metas e da eficacia do plano)

Consideracoes Finais

(Apresente uma sintese ou reflexao final sobre a proposta)

22



PREFEITURA DE

ITAQUAQUECETUBA

RECONSTRUCAO DA NOSSA CIDADE. AMOR POR NOSSA GENTE

Cronograma de Execucio

(Distribua as acdes ao longo do tempo previsto para o plano)
Etapa Periodo Previsto Ac¢des Principais
1
2
3

Observagdo: Este plano de trabalho devera ser entregue devidamente preenchido e assinado

no momento estabelecido no Edital.

Data: / /

Assinatura do Candidato:
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