ITAQUAQUECETUBA

RECONSTRUGCAO DA NOSSA CIDADE. AMOR POR NOSSA GENTE.

EDITAL N° 03/Semecti/2024

CADASTRO DE PROFISSIONAIS DO QUADRO DO
MAGISTERIO, INTERESSADOS EM ATUAR COMO
DIRETOR NAS ESCOLAS MUNICIPAIS DO
SISTEMA PUBLICO MUNICIPAL DE ENSINO DE
ITAQUAQUECETUBA/SP.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CIENCIA, TECNOLOGIA E
INOVACAO (Semecti), por meio da Comissdo Municipal de Cadastro para
Profissionais do Quadro do Magistério, instituida mediante o Decreto
Municipal n° 8117/2022, alterado pelo Decreto n° 8232/2023 e Lei
Complementar n° 280/2015, torna publico, para conhecimento de interessados
em atuar como Diretor de Escola — COMDESC, ja integrantes do Quadro de
Magistério Municipal, a abertura de inscricdo para atuar, em carater temporario,
como Diretor de Escola do Sistema Publico Municipal de Ensino, mediante as
condicOes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Cadastro regido por este Edital sera registrado pela COMDESC, criada
por meio do Decreto Municipal n°® 8.117/2022, e tera validade de até 2
(dois) anos, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administracdo da
Secretaria Municipal de Educagéo, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.

1.2 O presente Cadastro atende ao disposto na Lei Federal n® 14.113, de 25
de dezembro de 2020, no que tange ao cumprimento das condi¢des e
melhorias dos indicadores educacionais do Sistema Publico Municipal de
Ensino.

1.3 O Cadastro de que trata o presente Edital destina-se a inscricdo de
profissionais do Quadro do Magistério Publico Municipal descritos
no artigo 5°, inciso I, da Lei Complementar n° 280/2015, que nao
esteja em periodo de estagio probatério e/ou com impedimento em
virtude de acumulo de cargo, interessado em atuar como Diretor de
Escola nas Creches Municipais (CM), Unidades de Educacao Basica
(UEB), Escolas Municipais de Educacdo Basica (EMEB) e Escola
Municipal de Educacdo Bilingue para Surdos (EMEBs) do Sistema
Publico Municipal de Ensino de Itaquaquecetuba.

1.4 A inscricdo do candidato implicara na concordéancia plena e integral dos
termos deste Edital, seus anexos e eventuais alteracées, bem como das
condicdes previstas em lei, sobre as quais ndo podera alegar
desconhecimento.
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1.4.1 Para ser considerado elegivel a atuar como Diretor na Escola
Municipal de Educacéo Bilingue para Surdos (EMEBS), o candidato deve
possuir fluéncia na Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), além de
experiéncia comprovada em Educagdo Inclusiva e/ou atendimento a
pessoas surdas.

1.5 A inscricdo é facultativa aos integrantes do Quadro do Magistério
descritos no artigo 5°, inciso I, da Lei Complementar n°® 280/2015,
gue nao atuam como Diretor de Escola.

1.6 Os integrantes do Quadro do Magistério que atuam como Diretor de
Escola no Sistema Publico Municipal de Ensino de Itaquaquecetuba que
optarem por néo realizar a inscricdo no presente cadastro estéo cientes
de que a partir da publicacdo deste Edital, poderéo ter sua Portaria de
nomeacao revogada a qualquer tempo.

1.7 O candidato sera submetido a todo o0 processo de selecdo e sera
nomeado como Diretor de Escola se aprovado em todas as etapas.

1.8 Os profissionais APROVADOS E NOMEADOS nos termos do Edital n°
05/Semecti/2023 ficam dispensados da participacdo no presente
processo de selegao.

2. DA INSCRICAQ

2.1A inscricdo sera realizada, em formulario proprio, preenchido
exclusivamente de forma PRESENCIAL, no auditério da Secretaria
Municipal de Educacao, Ciéncia, Tecnologia e Inovacgéao, localizado na
Rua Uberlandia, N° 57, Vila Virginia, Itaquaquecetuba-SP, no periodo
de 07 a 17/05/2024, no horéario das 9h as 16h, conforme cronograma
previsto no Quadro IV deste Edital. Nao serdo aceitas inscricoes
intempestivas.

2.2 A inscricéo serd gratuita.

2.3No ato da Inscricdo, o candidato devera apresentar:

I.ORIGINAL e copia simples dos documentos comprobatérios, legiveis,
conforme a formacao académica (Quadros | e Il);
II.LORIGINAL e copia simples da declaracao de docéncia e atuagdo como
Diretor de Escola em outras redes (se houver);
lll.Plano de Gestéo, conforme Anexo | (trazer pen drive com verséo salva
na extensao PDF).

2.4 No ato de inscricdo, o candidato devera informar se ja atuou como
Diretor de Escola no Sistema Publico Municipal de Ensino.
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2.4.1 A omissao dessa informacao resultara em reducéo de pontuacédo para
o candidato na classificacéo final.

2.4.2 0 Departamento de Documentacao expedira Declaracdo de Tempo
de Experiéncia docente de Diretor de Escola no Sistema Publico
Municipal de Ensino dos candidatos inscritos e encaminhara a
COMDESC para utilizagcéo no critério de pontuacao e classificacao.

2.4.3 O tempo concomitante entre cargos/funcdes exercidos somente sera
considerado se for referente a cargos/fungdes distintos.

2.5 O candidato, no ato de sua nomeac¢do, ndo podera apresentar restricdes
em seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

2.5.1 ldentificada a restricdo, o candidato sera desclassificado.

2.6 O candidato integrante do Quadro do Magistério que ja atua como Diretor
de Escola ndo podera estar com pendéncias junto ao Departamento de
Prestacédo de Contas, com relacédo aos recursos financeiros recebidos em
virtude de sua atuagao.

2.6.1Cabera aos Departamentos de Prestacdo de Contas a andlise dos
montantes relacionados a Verbas Federais, Recursos Proprios e
Repasse Municipal, e, conjuntamente, validar a atuacdo do candidato
frente a Associacdo de Pais e Mestres, perante a qual respondeu
como Diretor Executivo nos ultimos 12 (doze) meses, observando o
zelo, lisura, transparéncia e pontualidade na gestdo financeira da
unidade escolar.

2.6.2 A néo validacao pelos Departamentos mencionados no item anterior
resultara na desclassificagdo do candidato.

2.7 Na auséncia de qualquer documento comprobatério, a Secretaria
Municipal de Educacgéo, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao (Semecti) nao
homologara a inscricdo do candidato.

2.8 E de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade das
informacdes prestadas no “Formulario de Inscricdo”, sob as penas
previstas na legislacao pertinente.

2.9 A declaragao falsa das informagdes prestadas no “Formulario de
Inscricao” acarretara em seu cancelamento e anulacao de todos os atos
dela decorrente, em gqualquer momento do presente certame.

2.10 ApOs a entrega da documentacgdo exigida, ndo sera possivel a alteracéo
das informacdes prestadas.
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3. DAS ETAPAS

3.1 Compbdem as etapas deste Edital para o Cadastro para Profissionais do
Quadro do Magistério interessados em atuar como Diretor de Escola:

a inscricdo presencial;

b avaliacao Técnica de Mérito e Desempenho;
C. classificacao prévia;

d. recurso;

e classificacao final;

f. convocacéao;

g nomeacao.

3.

2 As etapas supracitadas serdo divulgadas no endereco eletronico
(semecti.com.br).

4. DA ATUACAO COMO DIRETOR DE ESCOLA

4.1 Sao requisitos exigidos para atuar como Diretor de Escola os
estabelecidos no artigo 14, anexo lll, da Lei Complementar n° 280/2015,
descritos na tabela a seguir:

Quadro I = ATUACAO, VENCIMENTO, VAGAS, CARGA HORARIA
SEMANAL E REQUISITOS EXIGIDOS

Atuagao Diretor de Escola
. R$ 7.660,91 (sete mil, seiscentos e sessenta reais e
Vencimento
noventa e um centavos)
Serdo ofertadas gradativamente, apds conclusdo do
Vagas processo de Cadastro, conforme a necessidade e/ou

guando houver  cessacdo de Portaria de

Designacao/Comisséo do Diretor atual.

Carga horaria 40 horas semanais

1. Diploma de graduagdo de Licenciatura Plena em
Pedagogia com formacéao/habilitacéo em
Administracdo Escolar ou Gestdo Escolar; OU
Diploma de graduacdo em Normal Superior com
habilitacdo em administragdo escolar, ou Gestao
Escolar; OU Diploma de graduacédo em licenciatura

Requisitos . ~ .
1 plena com pés-graduacdo lato sensu na area de
exigidos para ~ . N - ~
~ educacado, andloga a Administracdo Escolar, com
atuacao

carga horaria minima de 360h; OU Diploma de
graduacdo em Normal Superior com pds-graduacao
lato sensu na area de educacdo, analoga a
Administracdo Escolar, com carga horaria minima
de 360h; OU Diploma de graduacéo em licenciatura
plena com pos-graduacao stricto sensu na area de
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educacdo, analoga a Administracdo Escolar, OU
Diploma de graduacdo em Normal Superior com
pés-graduacéo stricto sensu na area de educacao,
analoga a Administracao Escolar;
2 - Possuir, no minimo, 5 (cinco) anos de docéncia na
Educacédo Basica.

5. DA ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA AVALIACAO TECNICA DE
MERITO E DESEMPENHO

5.1 A Avaliacdo Técnica de Mérito compreende a verificacdo da formacao
exigida para Diretor de Escola, somada a titulacdo especifica no ambito
educacional O candidato devera apresentar todos os documentos no ato de
inscricdo deste certame:

Quadro Il = AVALIAGAO TECNICA DE MERITO

Numero | Pontuacao
TITULO maximo | paracada
de Titulos titulo
Doutorado, concluido até a data de apresentacao
dos titulos, desde que relacionado a area 1 15 pontos
Educacional.
Mestrado, concluido até a data de apresentacao
dos titulos, desde que relacionado a area 1 10 pontos
Educacional.
PoOs-Graduacdo Lato Sensu (especializacéo) na
area Educacional, com carga horaria minima de 3
360 (trezentas e sessenta) horas, concluidas até 01 ponto
a data de apresentacao dos titulos, desde que cada
relacionada a area do cargo.
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Quadro Ill = AVALIACAO TECNICA DE DESEMPENHO INICIAL

a. tempo de experiéncia (em dias) como docente no
Sistema  Publico  Municipal de Ensino de 0,02 dia
Itaquaquecetuba. O tempo a ser considerado devera
estar acima do exigido para nomeacao, ou seja, 1825
(um mil oitocentos e vinte e cinco) dias.

b. tempo de experiéncia (em dias) como docente em outras
redes. O tempo a ser considerado devera estar acima do | 0,01 dia
exigido para nomeagéo, ou seja, 1825 (um mil oitocentos
e vinte e cinco) dias.

c. tempo de experiéncia (em dias) como Diretor de Escola no
Sistema Publico Municipal de Ensino de ltaquaquecetuba. 0,03 dia

d. tempo de experiéncia (em dias) como Diretor de Escola
em outras redes de ensino. 0,02 dia

5.2 Para comprovacdo de Desempenho Inicial por experiéncia, sera
necessaria a entrega de Declaracdo de Tempo de Exercicio docente da
Instituicdo em que tenha lecionado ou outro departamento correspondente
(ANEXO I1);

5.3. A Declaragcdo de Tempo de Servico constante nos itens “a” e “c” do
Quadro Il sera expedida pelo Departamento de Documentacéo, diretamente
a COMDESC, ap0s a finalizacéo da inscricao.

6. DA ENTREGA DO PLANO DE GESTAO NO ATO DE INSCRICAO

6.1 O candidato devera apresentar arquivo em PDF do Plano de Gestao no
ato da inscricao, para ser inserido no formulario de inscricdo nos termos do
Anexo | deste Edital.

6.1.2 A avaliagdo do Plano de Gestdo tem carater classificatorio e a
auséncia deste documento acarretara no indeferimento da inscricdo do
candidato.

6.1.3 O Plano de Gestéo sera avaliado com base nos critérios especificos
estabelecidos em cada eixo, conforme descrito no Anexo | deste Edital.

6.2.4 A pontuacdo resultante da avaliacdo do Plano de Gestdo sera
acrescida a pontuacéo total do candidato.
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7. DA CLASSIFICACAO PREVIA

7.1 Seréo deferidas as inscricbes que atenderem ao disposto neste Edital,
obedecendo a somatoria da pontuacao, apos andlise de toda a documentacéo
apresentada.

7.2 Serao indeferidas as inscricbes que nao atenderem ao disposto neste
Edital e/ou dos candidatos que participaram do Edital n° 05/2023 e que tiveram
a sua Portaria de nomeacao revogada pela Administracdo Publica, com base
no descumprimento do Termo de Compromisso de Melhoria da Gestéao
Escolar (Anexo Il1).

8. CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Os critérios de desempate seguirdo a ordem abaixo:
l.  maior idade;
Il.  maior tempo de atua¢cdo como Diretor de Escola no Sistema Publico
Municipal de Itaquaquecetuba,;
[ll.  maior nimero de filhos;
IV. persistindo o empate, sera observada a data de conclusao da formacéo
exigida, conforme Quadro |, prevalecendo a mais antiga.

9. DAS ETAPAS
9.1. Alnscricao consistira nas etapas descritas no Quadro 1V:

Quadro IV — ETAPAS DO CADASTRO

ATIVIDADE DATA/PERIODO

Publicacéo do Edital 06/05/2024

Periodo de inscricdo PRESENCIAL e
entrega de documentos comprobatorios e | 07 a 17/05/2024
Plano de Gestdao em pen drive (PDF).
Local da Inscricdo: Auditério Semecti - Rua
Uberlandia, 57, Vila Virginia,
ltaquaquecetuba — SP, das 09h as 16h

Divulgacéo das inscri¢cdes deferidas e 21/05/2024
indeferidas e classificacao prévia.

Prazo de interposicao de recursos 22/05/2024
Classificacgao final pos-recurso e 24/052024
convocagao

Secretaria Municipal de Educacéo, Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo
Rua Uberlandia, 57 — Vila Virginia — Itaquaquecetuba — SP — CEP. 08573-020
Telefone: (11) 4647-5200 - E-mail: gabinete@semecti.com.br



9.2. O candidato convocado para atuar como Diretor devera apresentar, no
ato de nomeacdo, sua Declaracdo de Acumulo de Cargo.

10. DA NOMEACAO EM DESIGNACAO

10.1 O Ato de nomeacéao do candidato para atuar como Diretor de Escola no
Sistema Publico Municipal de Ensino de Itaquaquecetuba é de competéncia
exclusiva do Chefe do Poder Executivo do Municipio, conforme disposto no
art. 5° do Decreto n° 8.117/2022.

10.2 O candidato ja atuante como Diretor de Escola, avaliado pela COMDESC
a permanéncia, tera expedida nova Portaria de nomeacgao, nos termos do art.
5° do Decreto Municipal n.° 8.117/2022.

10.2.1. O horario de trabalho do Diretor de Escola € de 8hrs diarias, cumpridas
exclusivamente entre as 7:00hrs e as 19:00hrs.

10.3 ApGs a nomeacao para atuar como Diretor de Escola, o profissional
assinard obrigatoriamente o Termo de Compromisso de Melhoria na
Gestao Escolar (Anexo llI).

10.4 O ndo cumprimento do TERMO DE COMPROMISSO DE MELHORIA NA
GESTAO ESCOLAR acarretara na revogacao da nomeacdao, a qualquer tempo,
conforme dispde o 82° do art. 5° do Decreto n.° 8.117/2022.

10.5 Sao requisitos para nomeacéao, a comprovacao de:

a. ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem

foi conferida Carta de Igualdade de Direitos;

b. ter completado 18 anos até o ato da posse;

c. encontrar-se no gozo dos direitos politicos;

d. encontrar-se em dia com o cumprimento das obrigacdes militares
(para os candidatos do sexo masculino) e eleitorais;

e. ndo registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca
transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento integral das
penas que lhe tenham sido cominadas;

f. ndo estar em estagio probatério nesta Municipalidade;

g. ndo estar cumprindo sancdo penal, disciplinar, civil ou
administrativa por atos de improbidade administrativa (artigos 9°,
10, 11 da Lei Federal n® 8429/92);

h. ndo ter sofrido, no exercicio de funcao publica, qualquer penalidade
incompativel com nova contratacao;

i. ter disponibilidade para cumprir a carga horaria especificada;

j. se possuir acumulo de cargos, apresentar declaracdo de
compatibilidade de horarios.
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10.6 O candidato sera considerado desistente deste certame caso nao
comparecga presencialmente ao local designado na data estabelecida para a
nomeacao ou manifeste sua desisténcia por escrito.

10.6.1 O candidato inscrito, que ja atua como Diretor de Escola no
Sistema Publico Municipal de Ensino de Itaquaquecetuba e nao
comparecer a convocacao presencial, sem motivo justificado, tera sua
Portaria de designacéo revogada, devendo retornar ao cargo de origem.

11. DOS RECURSOS

11.1 O candidato podera formalizar Recurso em face deste Edital no periodo
estabelecido no Quadro IV deste Edital, por meio do link
https://requerimentosdiretordeescola.educacaoitagua.com.br/, que estara
disponivel somente no prazo para sua interposicao.

11.2 O recurso sera analisado pela COMDESC e o resultado do julgamento
sera encaminhado ao e-mail informado no requerimento, em 1 (um) dia util.

11.3 Em caso de deferimento do recurso, a COMDESC tomara as devidas
providéncias para avaliagdo extraordinaria do candidato.

12 DAS ATRIBUICOES DO DIRETOR DE ESCOLA

12.1 Em conformidade com a Lei Complementar n°® 280, de 11 de dezembro de
2015, séao atribuicdes do Diretor de Escola:

a. dirigir toda a politica educacional na Unidade Escolar;

b. elaborar, de acordo com as diretrizes da Secretaria Municipal de da
Secretaria Municipal de Educacdo, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
(Semecti), a Proposta Pedagodgica da escola;
elaborar e operacionalizar o Plano de Ensino da Unidade Escolar;

. aplicar medidas disciplinares em face de seus administrados;

. manter todo material da unidade escolar inventariado e em dia;

dirigir, construir, implementar e participar de todas as atividades

pedagodgicas da unidade;

. articular acdes educacionais desenvolvidas pelos diferentes segmentos
da unidade escolar, visando a melhoria da qualidade de ensino;

. estimular a reflexdo sobre a préatica docente;

favorecer o intercambio de experiéncias;

acompanhar e avaliar de forma sistematica os processos de ensino e
aprendizagem;

apontar e priorizar os problemas educacionais a serem tratados;

propor alternativas para resolver os problemas levantados;

.organizar e supervisionar as atividades de recuperacao de alunos;

. acompanhar todos os atos administrativos indispensaveis ao bom
funcionamento da Unidade Escolar, tais como livro-ponto, faltas,
prontuario, oficios, etc.

T Q@ o ao0
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0. comunicar ao superior imediato toda e qualquer auséncia na Unidade
Escolar;

p. criar condicbes de organizacao, disciplina e interacdo interpessoal na
Unidade Escolar;

g. supervisionar a merenda escolar na Unidade Escolar;

r. organizar os eventos civicos e comemorativos da Unidade Escolar;

s. assinar todos os documentos relativos a vida escolar dos alunos,
expedidos pela Unidade Escolar;

t. responder pelo cumprimento, no &mbito da escola, das leis, regulamentos,
normas e determinagcdes, bem como dos prazos para execucdo dos
trabalhos estabelecidos pelas autoridades superiores.

12.2 Complementar a estas atribuicdes, o Diretor de Escola devera assegurar
a melhoria dos indicadores educacionais da instituicdo de ensino, liderando e
coordenando esforcos da equipe docente na identificacdo precisa das
fragilidades com relacdo ao processo de aprendizagem dos estudantes,
auxiliando na implementacdo de estratégias pedagogicas eficazes para a
superacao.

12. DA AVALIACAO DE DESEMPENHO BIENAL

13.1 A Avaliacao de Desempenho referente a atuacdo do Diretor de Escola
sera realizada a cada 2 (dois) anos.

13.2 A Avaliagao de Desempenho Bienal, que tem por objetivo validar as
condicbes especificadas pelo VAAR/FUNDEB, para a melhoria dos
indicadores educacionais, consistira na andlise do desempenho do Diretor de
Escola, com o objetivo de reconducao ou ndo por mais 02 (dois) anos, como
prevé o art. 5° do Decreto n° 8.117/2022, alterado pelo Decreto n°® 8.232/2023,
e sera realizada pela COMDESC.

13.3 A Avaliacdo de Desempenho Bienal seguira critérios estabelecidos pela
COMDESC, sob supervisdo da Secretaria Municipal de Educacgéo, Ciéncia,
Tecnologia e Inovacgao.

13.3.1 Mediante o descumprimento do Termo de Compromisso de
Melhoria na Gestdao Escolar (Anexo lll), a Secretaria Municipal de
Educacdo, Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, podera solicitar, a qualquer
tempo, a COMDESC, parecer sobre o desempenho do Diretor.
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14. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

14.1 Esgotada a lista de candidatos, conforme as diretrizes deste Edital, a
Secretaria Municipal de Educagéo, Ciéncia, Tecnologia e Inovacédo (Semecti)
podera designar, em carater temporario, outro profissional, até que ocorra
novo cadastro.

14.2 O Chefe do Poder Executivo Municipal, no exercicio de suas atribuicbes
legais e tendo em vista o interesse publico, ao final de todas as etapas deste
Edital, tornara publica a nomeacao dos candidatos aprovados para atuar como
Diretor de Escola.

14.3 Ocorrendo a nomeacao de diretor, em razdo de concurso publico, o
nomeado por meio deste edital sera exonerado.

14.4 Os casos omissos neste Edital seréo avaliados pela COMDESC.

14.5 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrério.

José Rosa Martins
Secretario Municipal de Educacéo, Ciéncia, Tecnologia e Inovacao
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