PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CIENCIA
TECNOLOGIA E INOVACAO

Rua Rio Paralbuna, 20 —Jardim Mova Itaqua - Itaquaquecetuba - 5P
CEP: 0B599-230 - Tel.: (11) 4647-5200

INSTRUGAO N° 16/SEMECTI/2019.

Estabelece normas para o desenvolvimento da
carreira do profissional do Magistério Ptblico
Municipal de Itaquaquecetuba, pela Via Né&o
Académica.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
no uso de suas atribuicbes, de conformidade com o artigo 88 da Lei Complementar n°®
280/2015:

CONSIDERANDQ a necessidade de definir procedimentos para que 08
integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal possam exercer o direito as
progressées na carreira, através do enquadramento em niveis superiores, nos termos
previstos na Lei Cemplementar n® 280/2015;

CONSIDERANDO a necessidade de adequacdo dos procedimentos de
acordo com os cntérios de avaliagdo de indicadores de crescimento de sua capacidade
profissional nos termos da lei, para progresséo pela via ndo académica;

INSTRUI:

Art. 1° - O servidor do Quadro do Magistério fara jus a progresséo funcional pela via nao
académica depois de decorridos 3 (trés) anos de exercicio no servigo pablico municipal
de ltaquaquecetuba. Enfre uma progresséo funcional ndo académica e outra, serdo
cumpridos intersticios minimos de 3 (trés) anos.

Art. 2° — Anualmente, no més de fevereiro, em data a ser definida pela Secrstaria
Municipal de Educacdo, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, o servidor do Quadro do
Magistério devera entregar os FORMULARIOS DO ANEXO desta instrugdo, ao seu
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superior hierarquico, devidamente preenchidos para fins de CONTAGEM DE
PONTOS/PROGRESSAO PELA VIA NAO ACADEMICA.

Paragrafo Unico - Os formuldrios deverdo estar acompanhados das copias dos
certificados e diplomas ficando a cargo do superior hierarquico fazer a confrontacéo das
copias com os originais, atestando no verso das copias a autenticidade, devendo conter

os termos “confere com o original”, a assinatura e data.

Art. 3° — O superior imediato que receber os formularios do ANEXO, deverao preenche-
los naquilo que lhe compete (formularios 01, 02 e 03) bem como devera imprimir e
preencher os formularios 04 e 05, devendo no prazo de 5 (cinco) dias encaminhar o
expediente ao Departamento de Documentacao da Secretaria Municipal de Educacao,
Ciéncia, Tecnologia e Educagéo — SEMECTI.

Art. 4° - O resultado da contagem de pontos sera divulgado no més de marco de cada
ano e constara do prontuario dos servidores. A partir da data de divulgacao do resultado
da contagem de ponios, o servidor do Quadro do Magistério tera o prazo de 15 (quinze)
dias para recorrer, apresentando recurso escrito € fundamentado junto a Secretaria

Municipal de Educacéo, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.

Art. 5° — Apos divuigagdo da pontuacéo no més de margo, os servidores que tiverem
mais de trés anos de exercicio no servigo publico municipal de ltaquaquecetuba e que
comprovarem o intersticio minimos de 03 (trés) anos da Ultima progress&o, bem como
atingirem o minimo de 75% da pontuacao possivel, terao direito da passagem ao nivel
superior retribuitério de seu cargo nas referéncias salariais.

Paragrafo Unico - Além do requisito acima, para o servidor do Quadro do Magistério fazer
jus a progresséo pela via ndo académica, devera preencher, cumulativamente, durante o

intersticio de tempo previsto no caput deste artigo, os seguintes requisitos:

| - ndo ter sofrido qualquer das penalidades disciplinares previstas no Estatuto do
Servidor Publico Municipal de ltaquaquecetuba, Lei Complementar Municipal n°® 64, de 26
de dezembro de 2002 e alteracoes;

Il - ndo ter sido afastado ou licenciado de seu cargo, por mais de 6 (seis) meses
consecutivos em virtude de:
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a) prestacio de servicos em cargos ou funcdes junto a outros érgaos publicos ou 6rgéos
do proprio Municipio fora da area da Educacéo;

b) licenga para tratar de interesse particylar,

¢) licenca por motivo de doenga em pessoa da familia;
d) licenca para prestar servico militar;

e) licenca por motivo especial,

f) licenca para tratamento de salde;

g) afastamento para frequentar curso de pés-graduagcdo em nivel de mestrado ou
doutorado.

Art. 6° - Esta Instrugao entra em vigor a partir de sua publicag&o.

Secretaria Municipal ia, Tecnologia e Inovagao
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ANEXO

Formuldrio 01 - Requerimento de Progressdo pela Via niio Académica

ILUSTRISSIMA COMISSAO PERMANENTE PARA ANALISE DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA
DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA/SP.

Vem mui respeitosamente reguerer a Progressdo pela Via ndo Académica, conforme o disposto no Art. 93
da Lei Complementar n? 280, de 11 de Dezembro de 2015,

Encaminho os titulos referentes aos cursos de formagdo continuada de aperfeicoamento profissional,
conforme estabelece o art. 93 da Lei Complementar n2 280/2015, para que seja realizada a contagem de pontos,

destinada a progressio funcional pela via ndo académica.

DADOS DO SERVIDOR

RF hN@
SERVIDOR

UNIDADE
ESCOLAR

DATA DE INGRESSO NO CARGO: / /

FUNGAO GRATIFICADA:

Periodo de Exercicio: __/ _/ a _ /[ .
Obs:

Declare e afirmo sob as penas da lei:

»  Ndo ter sofrido qualquer das penalidades disciplinares previstas no Estatuto do Servidor Publico Municipal de
ltaquaquecetuba, Lel Compiementar Municipai n? 64, de 26 de dezembro de 2002 e alteragées;

»  Nio ter sido afastado ou licenciado de seu cargo, por mais de 6 (seis) meses consecutivos em virtude de: a)
prestacdo de servigos em cargos ou fungdes juntp a outros orgaos pubficos ou orgdos do proprio Municipio fora da
dgrea da Educogdo; b) licenca paro tratar de interesse particular; ¢} licenga por motivo de doenca em pessoa da
familia; d) licenga para prestar servigo militar; e) licenca por motivo especial; f) licenco para tratamento de saude;

g} afastamento paro frequentar curso de pos-graduocdo em nivel de mestrado ou doutorado.
ltaquaquecetuba _/__ /

ASSINATURA:

PROTOCOLO - Anexos:

D Formularios 01, 02 e 03 devidamente preenchidos.

SUPERIOR HIERARQUICO - Assinatura: DATA DA ENTREGA: - .
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Formuladrio 02

RELACAO DE COPIAS JUNTADAS

*0O campo destinado a pontuag@o néo deve ser preenchido pelo servidor, esse campo deve

ser preenchido pelo superior hierdrquico.

Certificado de curso de Pés-Graduagdo na area da educagio ou em area correlata. Pontos

INSTITUICAO:
CURSO:

CARGA HORARIA:

INSTITUICRO:
CURSO;

CARGA HORARIA:

INSTITUICAO:
CURSO:

CARGA HORARIA:

INSTITUICAO:
CURSO:

CARGA HORARIA:

PONTUACAO TOTAL OBTIDA.

Critério: certificado de curso de pés-graduagio na drea da educagdo ou em drea correlata, com duracdo minima de

360 trezentas e sessenta) horas: 4 [quatro) pontos.

Obs:

Diante da vedacao legal prevista no art. 94, §12 da lei Complementar n2 280/2015, declaro

sob as penas da lei que néio utilizei os titulos relacionados acima para pontuacio anteriormente, visando

@ progressdio pela via néo académica.

ASSINATURA DO SERVIDOR:

Superior Hierdrquico:

DATADAAVALIACAO: _ [/ /
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Formuldrio 03

RELACAO DE COPIAS JUNTADAS

*O campo destinado a pontuacdo néo deve ser preenchido pelo servidor, esse campo deve

ser preenchido pelo superior hierdrquico.

Certificados de cursos de capacitacdo profissional e/ou atualizacdo, com ou sem oficinas, bem como as
jornadas pedapégicas, palestras, conferéncias, congressos, videoconferéncias, encontros, féruns,

simpdsios, orientagbes técnicas, ciclos de estudos.

Pontos

INSTITUICAO:
CURSO:
CARGA HORARIA;

INSTITUICAD:
CURSO:
CARGA HORARIA:

INSTITUICAQ:
CURSO:
CARGA HORARIA:

INSTITUICAQ:
CURSO:
CARGA HORARIA

Pontuacédo total dos cursos especificos do campo de atuagdo do cargo.

Deve ser atribuido pontos a cada bloco de 30 (trinta) horas, sendo permitida a soma de horas de cursos distintos
ou o desdobramento de horos de um mesme curse, o fim de totelizar o blocs, na sequinte ronformidade: 0,5

{meia) ponto, até o limite mdximo de 3,0 { trés ) pontos.

Pontuacdo em éreas correlatas ou correspondentes ao campo de atuacdo do cargo.

Deve ser atribuidos pontos a cada bloco de 30 (trinta) horas, sendo permitida a soma de horas de cursos distintos
ou o desdobramento de horas de um mesmo curso, a fim de totalizar e bloco, na seguinte conformidade: 0,25

(vinte e cinco décimos) de ponto, até o limite maximo de 1,0 ( um ) ponto.

PONTUACAO TOTAL OBTIDA
Obs:

Diante da vedacdo legal prevista no art.94, §1° da lei Complementar n2 280/2015, declaro sob as

penas da lei que ndo utilizei os titulos relacionados acima para pontuagdic anteriormente, visando &

pregresséio pela via ndio académica,

ASSINATURA DO SERVIDOR:

Superior Hierarquico:

DATA DAAVALIACAOQ: __ / /
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Formulario 04

*ESSE FORMULARIO E DE PREENCHIMENTO EXCLUSIVO POR PARTE DO SUPERIOR HIERARQUICO.

QUADRO 1 - PONTUAGAO POR ASSIDUIDADE

SERVIDOR:
RF: Ponto

i Ap6s verificar as foihas de presenca referente ao periodo dos ditimos trés anos deciaro 12
sob as penas da lei que o servidor ndo apresentou nenhuma falta no periodo de
apuragdo, excetuando as faltas abonadas.

O Ap6s verificar as folhas de presenga referente ao periodo dos ultimos trés anos declaro 6
sob as penas da lei que o servidor ndo ultrapassou o limite de 12 (doze) faltas
excetuando-se as faltas abonadas.

O Apos verificar as folhas de presenca referente ao periodo dos Gltimos trés anos declaro 0
sob as penas da lei que o servidor ultrapassou o limite de 12 (doze) faltas excetuando-se
as faltas abonadas.

Obs:

QUADRO 2 - PONTUACAO POR TEMPO DE SERVICO

SERVIDOR:
RF:

Analisando Tempo de Servigo no Magistério Piblico Municipal do servidor, apurou-se gue o servidor
possui dias de trabalho efetivo no periodo de apuracio.

Obs: Abonadas, licengas meédicas ndo sGo computadas para a soma de dias tendo em vista que o art. 94,
Nl da Lei Complementar n? 280/2015 estabelece a contagem em dios efetivos trabalhados.

Apos multiplicar os numeros de dias apurados acima com 0,02 (dois centésimos) o servidor recebeu por
tempo de servico no Magistério Publico Municipal pontos para progressdo pela via ndo
académica.

Obs:

ASSINATURA DO SUPERIOR HIERARQUICO

DATADAAVALIACAO: _ / [
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Formuldrio 05

AVALIACAO DE DESEMPENHO DO SERVIDOR

*ESSE FORMULARIO E DE PREENCHIMENTO EXCLUSIVO POR PARTE DO SUPERIOR HIERARQUICO.

UNIDADE ESCOLAR:
SERVIDOR:
RF:

QUADRO 1~ QUESTOES:

Sivi

NAC

| - Conhece e respeita as Leis, preserva os principios, os ideais e fins da Educacdo Brasileiraj

através de seu desempenho profissional;

Il - Empenha-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que
acompanham o progresso cientifico da educacéo;

iii - Mantém o espirito de cooperagdo e soiidariedade com a equipe escolar e comunidade;

IV - Incentiva a participag¢do, o didlogo e a cooperag¢do entre educandos, demais educadores
ec comumdade em geral, wsando a construgdo de uma sociedade democrética;

V- Respeita o aluno como su]eito do processo educativo e compromete-se com a eficicia de
seu aprendizado;

VI - Fornece elementos para a permanente atualizaciio de seus registros, junto aos érgéos
da Administracdio; cumprindo os prazos estabelecidos pelos seus superiores;

VIl - Participa da elaboracdo, execucdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagégico da escola;

VIl -Participa integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, 3 avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

IX - Colabora com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

X- Comparece ao seu local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas
tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

XI- Respeita a hierarquia, promove e divulga os direitos estabelecidos pelo Estatuto da
Crianga e do Adolescente;

Xn - Considera os principios ps:copedagéglcos, a realldqde socioeconbmica da clienteia
escolar e as diretrizes da politica educacional na escolha e utilizagdo de materiais e
procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino aprendizagem.

Obs: Para cada item assinalado SIM , atribuir (0,25) pontos - TOTAL MAXIMO; 3 PONTOS

TOTAL DE PONTOS DA AVALIACAOQ:

ASSINATURA DO SUPERIOR HIERARQUICO:

DATADAAVALIACAQ: _ / /




