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DECRETO N2 5159, DE 24 DE MARCO DE 2003

"REGULAMENTA A AVALIACAO DE
DESEMPENHO PARA COMPROVACAO EM
ESTAGIO PROBATORIO A QUE ALUDEM 0OS
ARTIGOS 10 A 16 DA LEI COMPLEMENTAR N@
064, DE 26.12.2002, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

MARIO LUIZ MORENO, PREFEITO MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA, usando das
atribuicdes que |lhe sdo conferidas por Lei, na forma do disposto no Capitulo V,
artigo 43, inciso V, da Lei Organica do Municipio, de 03 de Abril de 1990;
DECRETA:

3T O Estagio Probatério e A Avaliagéo de Desempenho a que aludem os
artigos 10 a 16 da Lei Complementar n2 064, de 26.12.2002, fica
regulamentada apor este Decreto.

L) Estagio probatério é o periodo de 3 (trés) anos de exercicio do servidor,
contado a partir de sua nomeagao em carater efetivo, durante o qual serao
apurados os seguintes aspectos, acerca de sua vida funcional:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - eficiéncia;

IV - aptidao e dedicacao ao servico;

V - cumprimento dos deveres e obrigacdes funcionais.

§ 12 - O 6rgao da Administracao do Pessoal mantera cadastro dos servidores em
estdgio probatério.

§ 29 - Periodicamente, a critério da respectiva Administracdo, ou 5 (cinco) meses
antes do fim do estagio probatério, sera promovida a avaliacao de desempenho

na forma desta lei.

§ 32 - O 6rgao de Administracao do Pessoal solicitard informacdes sobre o
servidor ao seu superior direto, que devera presta-las no prazo de 10 (dez) dias.

§ 49 - Caso as informacdes sejam contrarias a confirmacao do servidor no cargo,
ser-lhe-a concedido prazo de 10 (dez) dias para que apresente defesa.
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XD O servidor nomeado em virtude de concurso publico adquirira
estabilidade apds 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo, desde gque
aprovado na avaliacao prevista no artigo anterior.

Paragrafo Unico - A estabilidade assegura ao servidor a garantia de permanéncia
no servico publico.

D) O servidor estavel somente perdera o cargo:
| - em virtude de decisao judicial transitada em julgado;
Il - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

lIl - mediante procedimento de avaliacdo periédica de desempenho, na forma
desta lei, assegurada ampla defesa;

IV - nas formas e nas condicdes previstas na Lei Complementar Federal n® 101,
de 04 de maio de 2.000.

§ 12 - Invalidada por sentenca judicial a demissao do servidor estavel, serd ele

reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo

de origem sem direito a indenizacao, aproveitado em outro cargo, ou posto em
disponibilidade com remuneracao proporcional ao tempo de servico.

§ 22 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel
ficard em disponibilidade, com remuneracao proporcional ao tempo de servico,
até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

§ 32 - Como condicao para aquisicao de estabilidade, é obrigatéria a avaliacao
de desempenho por comissao instituida para essa finalidade.

LD A avaliacéo de desempenho serd promovida por uma Comisséo
composta, de pelo menos 5 (cinco) membros de hierarquia igual ou superior ao
do avaliado.

LX) A avaliacéo de desempenho serd realizada por procedimento préprio,
adequado a cada nivel funcional e sera apurada em critérios de pontos
negativos e positivos.

§ 12 - Os pontos positivos, de 0 a 100, serao obtidos da seguinte maneira:

| - mérito:

a) assiduidade: até 20 (vinte) pontos no exercicio no cargo avaliado;

b) disciplina: até 20 (vinte) pontos no cargo avaliado;
c) eficiéncia: até 20 (vinte) pontos no cargo avaliado;
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d) aptidao e dedicacao ao servico: até 20 (vinte) pontos no cargo avaliado;
e) cumprimento dos deveres e obrigacdes funcionais: até 20 (vinte) pontos no
cargo avaliado;

Il - cursos pertinentes a funcao do avaliado que satisfizerem os requisitos
exigidos pelo érgao de Administracao do Pessoal: até 10 (dez) pontos atribuindo-
se no maximo até 2 (dois) pontos para cada curso concluido.

§ 22 - Os pontos negativos decorrerao da falta de assiduidade do avaliado, bem
como da eventual aplicacao a este de punicao e penalidade.

| - Do total de pontos obtidos, na forma prevista acima, serao deduzidos:

a) 2 (dois) pontos por falta justificada, mas nao abonada;

b) 4 (quatro) pontos por falta injustificada;

c) 5 (cinco) pontos por adverténcia funcional anotada em prontuario; e,

d) 5 (cinco) pontos por dia de suspensao anotada em prontuario, todas elas
apuradas durante o periodo de permanéncia do funcionario no cargo avaliado.

§ 32 - A nota obtida pelo servidor, serd a média aritmética da soma dos pontos
dados pelos membros da Comissao, excluindo-se a maior e a menor soma de
pontos.

§ 42 - Serda considerado aprovado e adquirira estabilidade no cargo o servidor
que atingir a nota minima de 50 (cinglienta) pontos de média final.

§ 52 - O servidor que nao conseguir atingir a nota minima de 50 (cinglienta)
pontos de média final, ndo sera confirmado no cargo, sendo recomendado seu
desligamento do quadro funcional que sera acatado por seu superior.

§ 62 - O resultado da avaliacao podera ser impugnado pelo avaliado no prazo de
10 (dez) dias, contados da ciéncia da recomendacao, obedecidos os seguintes
critérios:

a) recebida as razdes do recurso no protocolo geral fica suspenso o processo de
avaliacao até decisao final;

b) as razdes do recurso serao encaminhadas ao Presidente da Comissao de
Avaliacao que o relatara e marcara data para julgamento pelos membros da
Comissao, no prazo impreterivel de 5 (cinco) dias;

c) as recomendacdes propostas pela Comissao, caso nao acatada a impugnacao,
serao encaminhadas ao Prefeito, Presidente da Camara, Presidente das
Autarquias, Sociedades de Economia Mista, ou Fundacdes, conforme o caso, que
devera expedir o ato de exoneracao do servidor avaliado.

N&o podera ser aprovado o servidor que:
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a) obtiver na avaliacao de desempenho uma nota inferior a 50 (cinquenta)
pontos de média;

b) estiver prestando servicos por periodo igual ou superior a 182 (cento e
oitenta e dois) dias em érgao estranho a Administracao de sua lotacao, salvo nos
casos previstos em lei;

c) ocupar outro cargo de provimento efetivo, no periodo apurado, mediante
concurso de ingresso;

d) tiver sofrido pena de suspensao no periodo de avaliacao, superior a 30 (trinta)
dias, alternados ou nao.

Sera declarado nulo e sem efeito o ato que declarar indevidamente a
estabilidade de servidor publico sem que tenha sido aprovado em processo de
avaliacao.

XD Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo revogadas as
disposicdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA, em 24 de Marco de 2003; 442°
da Fundacao da Cidade e 492 da Emancipacao Politico-Administrativa do
Municipio.

MARIO LUIZ MORENO
Prefeito

FRANCISCO P. MOUTINHO NETO
Secretario de Administracao

EVARISTO DA SILVA FILHO
Diretor Depto de Administracao
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